                                   Приложение № 4 
                                                                            к приказу управления образования 
                                                                Администрации    города   Иванова
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                         от 24.12.2019                     №  847                                                                                                        
Критерии и показатели эффективности
 деятельности руководителя  МБУ «Методический  центр в системе образования»
за             полугодие                  года          
	№
п/п
	Критерии и показатели оценки  эффективности деятельности
	Единица измерения, баллы
	Достигнутые показатели  за установленный период, пояснения к результатам
	


Баллы

	1.
	Выполнение муниципального задания: 95-100%;

	
  5  баллов
	

	


	2.
	Отсутствие предписаний надзорных  органов, не связанных с бюджетным финансированием
	 5 баллов

	Всего предписаний__, в т.ч. требующих   финансирования
	

	3.
	Разработка и реализация новых программ повышения квалификации руководящих и педагогических работников в межкурсовой период в соответствии с  заказом управления образования,  запросами руководящих и педагогических работников учреждений не менее 2-х;
не менее 5; более 5-ти
	 





      
       5 баллов
       10 баллов 
     15 баллов
	Название программ (по каждой категории)
	

	4.
	Проведение межрегиональных, муниципальных мероприятий в сфере образования (наличие)
	 5 баллов
	Перечень мероприятий, даты проведения
	

	5.
	Участие в международных, федеральных, межрегиональных, региональных мероприятиях в сфере образования
	5 баллов

	
	

	6.
	 Выступления, публикация  методических разработок по направлениям модернизации образования (в печатном, электронном вариантах) на муниципальном,  региональном;
 федеральном уровнях, а также в СМИ
	 




 3;   5 баллов 
 10 баллов.
	
Даты,  темы 
	

	7.
	Проведение выездных методических мероприятий для педагогических коллективов образовательных учреждений
  не менее  5,
  более 8
	 



10 баллов
15 баллов
	Указать учреждение, дату выезда и тему мероприятия
	


	8.
	Удовлетворённость услугами МЦ (на основе опросов педагогического сообщества города) 90-100%;
 70-89%
	

10 баллов.
5 баллов.
	Даты  проведения опросов_____________
Кол-во участников   опроса
	


	9.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	5 баллов.
	
	

	10.
	Своевременное и качественное предоставление аналитических и 
информационных материалов
	5 баллов
	Указать темы наиболее крупных аналитических отчетов, справок и др.
	

	11.
	Выполнение квоты в соответствии с законодательством по приему на работу инвалидов
	
2   балла
	Общее кол-во работников___
Кол-во инвалидов (или наличие квоты на вакансии)
	

	12
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом  без учета повышения размера зарплаты (индексации).
	

3   балла
	Средний размер за предшествующий год_______ За отчетный год_________ 
Рост в рублях_______
	

	13
	Наличие иных критериев (особых условий), исключающих  объемные показатели
	до 7 баллов
	Описать подробно, указав количественные и качественные характеристики 

	




	
	Сумма баллов
	
	Заполняет руководитель учреждения
	

	
	Итоговая  сумма баллов
	
	
	



Руководитель учреждения______________                                      дата__________

   
Ознакомлен и согласен ______________                                            дата__________
  
Шкала перевода баллов в %: 95-100 баллов - 50%; 90-94 балла - 45%; 80 - 89 баллов – 40%; 70 -79 -35%; 60 – 69 баллов 30%;  50 -59 % - 25 баллов; 45 -  49 баллов - 20%; 40-44 балла-15%.  
При сумме  менее 40 баллов – 0% деятельность руководителя признается неэффективной. 
Критерии и показатели предоставляются в управление образования за 1-ое полугодие до 10 сентября, за 2-ое полугодие до 20 февраля.
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                                     Приложение №   4                                                                                  к приказу управления образования                                                                      Администрации      города      Иванова                                                                                                                             от  24.12.2019                          №    847                                                                                                                     К ритерии и показатели эффективности     деяте льности руководителя  МБ У  «М етодический  центр   в системе образования»   за             полугодие                  года            

№   п/п  Критерии и показатели оценки   эффективности деятельности  Единица  измерения,  баллы  Достигнутые показатели  за  установленный  период,   пояснения к результатам        Баллы  

1.  Выполнение муниципального  задания:  95 - 100%;          5    баллов        

2.  Отсутствие предписаний надзорных   органов, не связанных с  бюджетным финансированием    5  баллов    Всего   предписаний__, в т.ч.  требующих     финансирования   

3.  Разработка и реализация новых  программ повышения  квалификации руководящих и  педагогических работников в  межкурсовой период в соответствии  с  заказом управления образования,   запросами руко водящих и  педагогических работников  учреждений не менее 2 - х;   не менее 5; более 5 - ти                                 5 баллов           10 баллов           15 б аллов  Название программ (по каждой  категории)   

4.  Проведение межрегиональных,  муниципальных мероприятий в  сфере  образования (наличие)    5 баллов  Перечень мероприятий, даты  проведения   

5.  Участие в международных,  федеральных, межрегиональных,  региональных мероприятиях в  сфере образования  5 баллов      

6.    Выступления, публикация    методиче с к их разработок по  направлениям   модерн изации  образования (в печатном,  электронном вариантах)  на  муниципальном,  региональном ;     федеральном   уровнях, а также в  СМИ                3;   5 баллов      10 баллов.    Даты,  темы    

7.  Проведение выездных  методических мероприятий для  педагогических коллективов   образовательных учреждений       не менее  5,      более 8            10   баллов   15 баллов  Указать учреждение, дату  выезда и тему мероприятия     

8.  Удовлетворённость услугами МЦ  (на основе опросов педагогического  сообщества города) 90 - 100%;     70 - 89%      10 баллов.   5 баллов.  Даты  проведения  опросов_____________   Кол - во участников   опроса     

9.  Отсутствие дисциплинарных  взысканий  5 баллов.    

10.  Своевременное и качественное  предоставление аналитических и    информационных материалов  5 баллов  Указать   темы   наиболее  к рупных аналитических  отчетов , сп равок и др.   

11.  Выполнение квоты в соответствии с  законодательством по приему на  работу инвалидов    2     балла  Общее кол - во работников___   Кол - во инвалидов (или  наличие квоты на вакансии)   

12  Рост  средней заработной платы  работников учреждения в отчетном  году по сравнению с  предшествующим годом  без учета  повышения размера зарплаты  (индексации).      3    балла  Средний разме р за  предшествующий год_______  За отчетный год_________    Рост в рублях_______   

