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средней   общеобразовательной

ɲɤɨɥɵ № 30
с углубленным изучением английского языка

г. ɂваново.

… ɢ  ɩɭɫɬɶ  ɩɨɞ ɡɧɚɦɟɧɟɦ ɧɚɭɤɢ
ɋɨɸɡ ɧɚɲ ɤɪɟɩɧɟɬ ɢ ɪɚɫɬɟɬ!..

Ⱥ.ɇ. ɉɥɟɳɟɟɜ

ȼставка о целях и задачах.
Ⱦанный публичный доклад общеобразовательного учреждения является  сред-

ством обеспечения информационной открытости и прозрачности общеобразователь-

ного учреждения, формой широкого информирования общественности, прежде всего

родительской, об образовательной деятельности общеобразовательного учреждения,

об основных результатах и проблемах его функционирования и развития.

Ⱦоклад содержит  информацию о положении дел, успехах и проблемах общеоб-

разовательного учреждения также для социальных партнеров общеобразовательного

учреждения и призван  оказаться средством расширения их круга и повышения эф-

фективности их деятельности в интересах общеобразовательного учреждения.

Ⱦоклад отражает состояние дел в общеобразовательном учреждении и результа-

ты его деятельности за последний отчетный (годичный) период (большинство данных

приводится за 2007 год).

Ɉсновными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Ⱦоклад,

являются родители (законные представители) обучающиеся, сами обучающиеся, уч-

редитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения, местная общест-

венность. Ɇатериалы Ⱦоклада призваны помогать родителям сориентироваться в осо-

бенностях образовательных и учебных программ, реализуемых общеобразовательным

учреждением, его уклада и традиций, дополнительных образовательных услуг и т.д.



Ⱦоклад содержит информацию по следующим разделам
1. Ɉбщая характеристика школы.
2. Ɉбразовательные результаты, включающие в себя результаты внешней оценки (в
т.ч. инспекторских проверок).
3. ɍсловия образовательной среды.
4. Ɋесурсное обеспечение и материально-техническая база.
5. Ʉадры.
6. Ⱦополнительные услуги.
7. Ɏинансовые ресурсы школы и их использование
8. Ȼлижайшие перспективы.

1. Ɉбщая характеристика общеобразовательного учреждения

 ɇɚɲɟ ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɟ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɟ – ɷɬɨ…
№ Ɉɬɜɟɬ Ʉɬɨ ɨɬɜɟɬɢɥ (ɎɂɈ,

ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ ɢɥɢ ɤɥɚɫɫ)
1 Ɇой родной дом, моя душа, моя боль, моя радость,

мои сомнения, мои надежды.
Ʌогунова Ɉльга Ɏедо-
ровна. Ⱦиректор шко-
лы.

2 «… это, как не банально, наш второй дом. ɋюда мы
пришли 11 лет назад и успели по-настоящему полю-
бить нашу школу».

ȼладимирцева ȿ. Ɉ.,
выпускница 2006 года

3 «…это то место, куда мы мечтали попасть в детстве,
и оно полностью оправдало наши ожидания».

Ɍолилова Ɉ. Ю.,
выпускница 2006 года

4 «… это одно из старейших учебных заведений в
ɂванове. Ɂдесь великолепно сочетаются почитание
традиций и использование новых технологий».

Ɍерлецкий ȼ. Ƚ.,
выпускник 2006 года

5 «… это большая дружная семья с высокообразован-
ным педагогическим составом, креативным подхо-
дом к каждому ученику, с интересными традиция-
ми».

Ɍерлецкая Ʌ. ȼ.,
мама выпускника

6 ɋвет знаний, радость общения с учителями и друзь-
ями, это старт  к прекрасному образованию

Ɍ.ȼ.Ɋумянцева  мама
ученицы

7 Это центр интеллектуального творчества, сотрудни-
чества  молодости и  опыта.

ɋ.ɇ. Ȼаженова мама
ученицы 3-го класса

8 Это организм, в котором все взаимосвязано. Это не-
стандартные интересные уроки. Ⱦемократичность и
сотрудничество, столетняя история и традиции. ȼос-
требованность и признание в городе. ȼыпускники,
работающие во многих странах мира.

Ƚорькова Ⱥнна Ⱥна-
тольевна учитель, пси-
холог, координатор
международных проек-
тов школы

9 ȼечный двигатель и философский камень. ɀивой
организм – чуткий,  мыслящий, устремленный в бу-
дущее.

Ʉатушкина ɋветлана
ȼадимовна. ɍчитель
русского языка и лите-
ратуры, заместитель
директора по ɍȼɊ.

10 «… это родной дом как для ребят, так и для учите-
лей, в котором хочется жить как можно дольше».

Ɍрофимова ɇ. Ⱥ.,
учитель школы №30



ɍɞɢɜɥɹɣɬɟɫɶ ɞɪɭɝ ɞɪɭɝɭ, ɤɚɤ ɞɢɜɧɨɦɭ ɞɢɜɭ,
ȼɨɫɯɢɳɚɣɬɟɫɶ ɞɪɭɝ ɞɪɭɝɨɦ ɫɜɟɬɥɨ!
Ⱦɚɣɬɟ ɜɨɥɸ ɜɨɫɬɨɪɝɭ ɢ ɤɪɵɥɶɹ ɩɨɪɵɜɭ,
ɑɬɨɛɵ ɧɟɛɨ ɧɚ ɡɟɦɥɸ ɫɨɲɥɨ.

Ⱦ.ɇ.ɋɟɦɟɧɨɜɫɤɢɣ

Ɉ школе из первых уст
Ʉто может лучше всего рассказать  о школе? Ʉонечно же, ее директор - Ʌогунова
Ɉльга Ɏедоровна

ɂстория нашей школы начинается со дня основания в ɂваново-ȼознесенске  пер-
вой женской гимназии. Ɉткрытие гимназии 11 января 1878 года было  ознаменовано
торжественным молебном, а 12 января (25 января  н. с.), в Ɍатьянин день, в гимназии
начались занятия. ɋ тех пор этот день считается Ⱦнем рождения гимназии и школы.

ȼ 1904 году для гимназии  построено  здание по проекту ивановского архитектора
ɋ. ȼ. ɇапалкова. Ɉно находилось между двумя улицами: ɇапалковской (ныне ɋтепа-
нова) и ɇикольской (ныне Ɍеатральной).

ȼ 1917 г. бывшая ɂваново-ȼознесенская женская гимназия  преобразована в шко-
лу совместного обучения мальчиков и девочек.

ȼ 20-е годы в школе учились будущие ɉрезидент Ⱥкадемии наук ɋɋɋɊ Ɇстислав
ȼсеволодович Ʉелдыш; первый директор института космических исследований ака-
демик Ƚеоргий ɂванович ɉетров; член-корреспондент Ⱥкадемии художеств ɋɋɋɊ,
народный художник ɋɋɋɊ Ȼорис ɂванович ɉророков. ȼ годы ȼеликой Ɉтечествен-
ной войны школа становится мужской, в здании на ул. ɋтепанова размещается  госпи-
таль №1389. Ɇужскую школу закончили будущие глава города ɂванова, а потом об-
ласти Ⱥ.Ɏ.Ʌаптев, ректор ɂȽɆȺ ȿ.Ɇ.Ȼурцев, заслуженный деятель науки Ɋоссии Ʌ.
ɋ. Ƚорожанин, кавалер ордена Ʌенина, руководитель областного тубдиспансера Ɇ.Ȼ.
ɋтоюнин, министр легкой промышленности ȼ.Ƚ. Ʉлюев, заслуженный артист Ɋоссий-
ской Ɏедерации Ю.Ⱥ. Ʉоган.

ɋ 1956 г. вновь стала школой смешанного типа.
ɋ 1968 года школа становится «английской», приоритетным предметом здесь стал

английский язык
ȼ 70-х годах в школу пришел ȼ.Ⱥ.Ʉрюков,  который возглавлял её до января 2003

года.
ȼ 1979-1981 году была проведена реконструкция старого школьного здания. Ʉ

нему были пристроены учебный и спортивный корпуса.
      ȼ школе создаются органы самоуправления школьного, родительского, учени-

ческого. ȼысшим коллегиальным органом управления стал не педсовет, а школьный
совет, в который вошли на паритетных началах педагоги, учащиеся и  их родители.

     ɒкола в 1985 году занесена в Ʉнигу почета Ɇинистерства просвещения, в
1996 году – лауреат ȼсероссийского конкурса «ɒкола года». ɋреди педагогов – 2 по-
бедителя Ɋоссийско-американского конкурса преподавателей английского языка и
страноведения, 4 победителя ежегодного конкурса учителей проводимым Ɏондом ɋо-
роса.  ȿжегодно учащиеся являются победителями и призерами областных и город-
ских предметных олимпиад, интеллектуальных игр.

ȼ нашей школе реализуются программы 4-х ступеней  образования:
I ступень. ɉрогимназия. Ɂдесь готовятся к школе дети с пяти до шести лет. Ʉаждую
субботу они осваивают  в игровой форме английский язык,  подготовку к счету, под-
готовку к письму, ритмику.
II ступень. ɇачальная школа. 1 - 4 класс. ȼ школу принимаются дети, которым на пер-
вое сентября исполнилось шесть с половиной лет и которые психологически и физио-
логически готовы к обучению.



III ступень. 5 - 9 класс.
IV ступень 10—11 класс.

Ʉаковы особенности учебного плана школы?

Ƚлавной особенностью школы является непрерывное углубленное изучение англий-
ского языка на всех ступенях школы: от прогимназии до XI класса. ɉри этом в учеб-
ном плане не сокращены часы на  преподавание предметов естественно -
математического цикла : физики, химии, математики (алгебры и геометрии). Ȼлагода-
ря этому большинство выпускников  поступают в технические вузы.

Ɉдин из классов в  каждой параллели обучается по учебным  планам, программам и
учебникам (учебно-методическим комплексам) Ɋоссийского института новых образо-
вательных систем (г. Ɇосква). Эти классы в школе называют гимназическими.

ȼ IX классах благодаря элективным курсам реализуется предпрофильная подготовка
учащихся, которая помогает ученикам определиться в выборе будущих профильных
предметов, чтобы создать свою собственную образовательную траекторию.

ɇачиная со II класса все ученики школы обучаются информатике.
ɉреемственность поколений (семейные династии: выпускники школы приводят сво-
их детей учиться в школу, 25% педагогического коллектива – выпускники школы
разных лет.).

Ⱦемократичность отношений  в образовательном процессе.  ɋистема ученического
самоуправления. ȼысокий уровень  обученности учащихся.
ȿжегодно получают медали «Ɂа особые успехи в учении» около 20% учеников. Ȼоль-
шое внимание патриотическому воспитанию. ɍченики составляют родословные.
ȼ 2003 году вышла книга профессора ɂвановского государственного университета
Ʉ.ȿ. Ȼалдина, посвященная истории и сегодняшнему дню школы «ɇачало начал».
ȼ 2003-2004 годах созданы новые компьютерные классы.
ȼ 2005-2006 учебном году школа принимает участие и побеждает в объявленном пар-
тией ȿдиная Ɋоссия национальном проекте «Ɉбразование», что позволяет работать
над созданием единого информационного пространства. ȼо всей Ɋоссии наша школа
занимает почетное 36 место.
ȼ 2006-2007 учебном году расширена спортивная база школы. Ɉткрыты три новых
спортивных зала. Ȼлагодаря сотрудничеству с ɂвановским региональным отделением
ȼсероссийского добровольного общества «ɋпортивная Ɋоссия», в школе в рамках
урока физкультуры работают врачи ɅɎɄ. ɍвеличивается роль общественно-
государственного управления школой: родительского комитета, школьного совета,
ученического комитета. ɍспешно развиваются отношения между 30 школой г. ɂвано-
ва и Wilnecote High School графства ɋтаффордшир, ȼеликобритания.
  Ʉак обеспечивается комфортность пребывания детей в школе?
ȼо-первых, в школе работает прекрасный высококвалифицированный педагогический
коллектив.

ɉедагогический коллектив  - 62 человека:
 высшая квалификационная категория – 37%,

первая – 37%, вторая – 25%. Ɂаслуженных учителей Ɋоссии – 5, отличников  народно-
го просвещения – 7,  ветеранов труда – 17 человек
ȼо-вторых, в школе созданы хорошие материально-технические условия для уроков и
внеклассных занятий.
32 учебных кабинета, столовая, библиотека, медиатека, актовый зал, спортивный и
борцовские залы, тренажерный зал, залы для шейпинга и лечебной физкультуры, мас-
сажный кабинет,  швейная мастерская и кабинет кулинарии,  компьютерные классы,
теле- видео— и оргтехника, аудиоаппаратура.



ȼ-третьих, в школе создан медицинский кабинет, который в 2003 и 2005 гг. был при-
знан лучшим в городе.  Ɉ здоровье детей заботятся врач высшей категории и высоко-
квалифицированный фельдшер .  Ⱦети обеспечены горячим питанием в школьной
столовой. ȼо второй половине дня функционируют группы продленного дня.
ȼ-четвертых, безопасность детей обеспечивается сотрудниками охранного агентства
«Ⱥргус», в школе действует система  пожарного оповещения и наружного видеонаб-
людения.

ɂɡɜɟɫɬɧɵɟ ɜɵɩɭɫɤɧɢɤɢ
Ɉɍ (ɧɟ ɛɨɥɟɟ 10).

Ƚɨɞ ɜɵɩɭɫɤɚ ɂɯ ɭɱɚɫɬɢɟ ɜ ɠɢɡɧɢ Ɉɍ (ɧɟ ɛɨɥɟɟ 50
ɫɥɨɜ ɧɚ ɤɚɠɞɭɸ ɩɨɡɢɰɢɸ)

ɉророков Ȼорис ɂвано-
вич, член корреспондент
Ⱥкадемии художеств
ɋɋɋɊ, народный худож-
ник ɋɋɋɊ.

1925 Ⱦо 1980г постоянное общение, пода-
рены картины, эскизы. ɉосле 1980
года – сотрудничество с музеем
Ȼ.ɂ.ɉророкова

ɉетров Ƚеоргий ɂвано-
вич, академик, первый
директор института кос-
мических и ядерных ис-
следований, герой соц.
труда, в 50-60х лауреат
двух государственных
премий.

1926 Ȼыли неоднократные встречи с уча-
щимися, беседы, рассказы. ɉоследняя
встреча – 1984.

Ʉлюев ȼладимир Ƚри-
горьевич, министр лег-
кой промышленности
1984-1992.

ɍчился в шко-
ле до 1937года.

Ⱥктивная экономическая поддержка в
реконструкции школы в 80-82гг, ока-
зание постоянной шефской помощи,
принимал участие в работе родитель-
ского комитета, доверил школе обра-
зование двух дочерей.

Ȼерезин Ȼорис Ⱦмитрие-
вич, академик, председа-
тель ɂвановского отде-
ления Ɋоссийской акаде-
мии естественных наук.

1947 ɉостоянные встречи и лекции, соуча-
стие в написании книги «ɇачало на-
чал» по истории школы, работа в
креативной группе по созданию му-
зея школы.

Ʌаптев Ⱥдольф Ɏедоро-
вич, председатель ɂва-
новского горисполкома
(1969-1974), глава ɂва-
новской областной ад-
министрации (1990-
1996).

1950 Ⱥктивная поддержка в воспитатель-
ном процессе, в вопросах ремонта и
реконструкции школы, доверил шко-
ле образование своих детей и внуков.

Ȼурцев ȿвгений ɇико-
лаевич, ректор ɂванов-
ского государственного
медицинского института
с 1987 до

1954 ȼстречи с учащимися, проф. ориен-
тационная работа.

Ʉоган Юрий Ⱥлександ-
рович, заслуженный ар-
тист российской федера-

1956 ɉостоянные встречи – концерты пе-
ред учащимися и учителями, активно
участвовал в работе родительского



ции. комитета школы, доверил школе об-
разование своих детей и внуков.

Ʌепехин ȿвгений ɉетро-
вич, генеральный дирек-
тор группы компаний
ɋервис – TV, член прав-
ления регионального от-
деления  общероссий-
ской общественной  ор-
ганизации «Ɉпора Ɋос-
сии».

1985 Ⱦейственная поддержка в информа-
тизации школы, материальная под-
держка доступа школы в сеть ɂнтер-
нет, активнее участие в работе роди-
тельского комитета школы, доверил
школе образование своих детей.

Ƚубернаторов Ɇихаил
Ⱥльбертович, замести-
тель председателя эко-
номического совета ɂва-
новской областной думы,
президент ассоциации
рестораторов и ательеров
ɂвановской области.

1986 Ⱥктивная спонсорская помощь,
встречи с учащимися, практическая
помощь в преподавании раздела «ɂз-
бирательное право» курса общест-
вознания, активная работа в роди-
тельском комитете 9го «Ƚ» класса,
доверил школе образование своих
троих детей.

Ʉиселев Ⱥлександр ɇи-
колаевич, директор цен-
тра ɋамсунг, генераль-
ный директор сети циф-
ровой мобильной элек-
троники «ɐифроград»

1991 Ⱦейственная поддержка в информа-
тизации школы, материальная под-
держка, спонсорская помощь, актив-
ная работа в родительском комитете
школы, постоянное сотрудничество в
области развития преподавания ин-
форматики, доверил школе образова-
ние своих двоих детей.

Рɟɩɭɬɚɰɢя ɨɛщɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥьɧɨɝɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢя

№ ɇɚɝɪɚɞɵ Ɉɍ ɦɭɧɢɰɢɩɚɥɶɧɨɝɨ,
ɪɟɝɢɨɧɚɥɶɧɨɝɨ, ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɨɝɨ  ɢ
ɦɟɠɞɭɧɚɪɨɞɧɨɝɨ ɭɪɨɜɧɟɣ (ɧɟ ɛɨ-
ɥɟɟ 10)

Ƚɨɞ ɩɨɥɭɱɟɧɢɹ ɍɤɚɠɢɬɟ ɡɚ ɱɬɨ
(ɧɟ ɛɨɥɟɟ 20 ɫɥɨɜ).

1 ɉочётная Ƚрамота ɉрезидиума
ȼерховного ɋовета ɊɋɎɋɊ.

от 25 августа
1981г

за успехи в обуче-
нии и воспитании
учащихся

2 занесена в Ʉнигу почета Ɇини-
стерства просвещения

1985 году Ɂа высокие резуль-
таты деятельности

3 Ʌауреат ȼсероссийского конкурса
«ɒкола года»

1996 году Ɂа высокие показа-
тели в работе

4 школа включена в состав 100
лучших школ Ɋоссии журналом
«Ɏормула карьеры» (Ɏормула
карьеры. - № 2, - Ⱥпрель 2002 г)

ȼ 2002 году Ɂа успехи в области
обучения и воспи-
тания

5 Ⱦипломом Ƚородского управле-
ния образованием и цветным
струйным принтером.

2003 Ɂа участие в I обще-
городском Ɏоруме
инноваций

6 ɉриз Ƚородского конкурса школ  2005 Ɂа  большую инно-



«ɉрестиж- 2005» - «ɏрустальный
дельфин»

вационную работу и
успехи в обучении и
воспитании школь-
ников.

7 Ƚрант  ɉриоритетного националь-
ного проекта «Ɉбразование»

2006 Ɂа внедрение инно-
вационных про-
грамм.

8 Ƚрамота  Ʉомитета по делам мо-
лодежи администрации города
ɂваново «Ʌучшее образователь-
ное учреждение года»

2006 ɉо итогам участия в
муниципальной мо-
лодежной политике

9 Ⱦиплом Ɇинистерства образова-
ния

2006 ɉо результатам
конкурса школа
«Ʌучшая школа
Ɋоссии – 2006» за-
няла 37 место среди
297 школ Ɋоссии

№ Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɩɭɛɥɢɤɚ-
ɰɢɢ ɨɛ Ɉɍ (ɧɟ ɛɨɥɟɟ
10)

Ⱦɚɬɚ ɩɭɛɥɢ-
ɤɚɰɢɢ, ɚɜɬɨɪ,
ɧɚɡɜɚɧɢɟ ɢɡ-
ɞɚɧɢɹ.

Цɢɬɚɬɚ (ɧɟ ɛɨɥɟɟ 50 ɫɥɨɜ ɧɚ ɤɚɠ-
ɞɭɸ ɩɭɛɥɢɤɚɰɢɸ)

1 «ɇачало начал».
Ɉчерки истории шко-
лы №30 г. ɂваново

2003г.,
г.ɂваново,
Ʉ.ȿ. Ȼалдин,
изд. «Ɍалка»

«ɇи одно учебное заведение област-
ного центра, будь то вуз или школа,
не может похвастаться столь глубо-
кими корнями, уходящими в исто-
рию. ɒкола была создана в веке де-
вятнадцатом, пережила все трудно-
сти, которые выпали на долю страны
в двадцатом. Ɉднако почтенный воз-
раст 30-й школы ни как не ассоции-
руется со старостью».

2 ɋоциокультурная
среда в Ɋоссийском
провинциальном го-
роде в конце XIX –
начале XX века. Ƚен-
дерный аспект.

2001 г.,
Ɍ. Ȼ. Ʉотлова.
ɂздательство
ɂвȽɍ

«Ʉ обязательным предметам относи-
лись: Ɂакон Ȼожий, русский язык
(грамматика и знакомство с важней-
шими произведениями словесности),
арифметика и основная геометрия,
география всеобщая и русская, исто-
рия, главнейшие понятия из естест-
венной истории и физики с добавле-
нием сведений, относящихся к до-
машнему хозяйству и гигиене, чисто-
писание, рукоделие, гимнастика. Ʉ
числу необязательных: французский
и немецкий языки, рисование, пение,
танцы и музыка. Ɍреть учащихся за-
нималась хоровым пением».



3 «ȼ праздник о буд-
нях»

6.11.1962 г.,
ȼ. ȿрмолаев,
ɂ. Ʉашкада-
мов,     ȼ. Ʉир-
санов, «ɍчи-
тельская газе-
та»

«ɇо в стенах старой гимназии ныне
властвуют иная атмосфера, иной за-
кон. Это закон борьбы за все лучшее,
закон творческого поиска. ɉусть эти
поиски не всегда ведут за собой уда-
чи и открытия, но мы твердо знаем,
что только в исканиях выковываются
характеры, только через них идет
трудный путь к педагогическому ус-
пеху».

4 «ɍроки Ʉрюкова» 9.02.2003г.,
ɉ. Ɋазуваев,
«ɂвановская
газета»,

« ɉо крайней мере, в 30-й (сужу по
своему родительскому опыту) нико-
гда не делили детей на богатых и
бедных, троечников и пятерочников и
т.д. Ɉдноклассники и большинство
педагогов ценят в школьнике, прежде
всего личность. ɉодлость и наушни-
чество здесь не в чести».

5 «ɋ ȼерой часы стучат
к детству »

23.06.2005г.,
ɂ. Ɇирная,
«Ɋабочий
край»

«ɇачальные классы, с 1-го по 4-й,
раздельное обучение, у нее класс
мальчиков, школа № 30. Ɉна прин-
ципиально не ставила «пятерок» ни-
кому, однако все ее хорошисты по-
ражали других учителей знаниями и в
старших классах превращались в от-
личников».

6 «ɋемейный круг» 24.05.2006,
Ƚазета для
чтения дома и
в школе (изда-
тельство ɂва-
новской ȿпар-
хиальной
Ƚимназии)

«Ɂдесь пора вспомнить, что 30я шко-
ла с углубленным изучением англий-
ского языка и гости из ɋтаффорд-
шира оказались здесь не случайно.
ɏочется установить долговременные
связи с англичанами, чтобы предос-
тавить лучшим ученикам возмож-
ность языковой практики. (ɋ образо-
вательными ведомствами ɋɒȺ такие
связи уже давно установлены и еже-
годно по несколько учеников выез-
жают туда на учебу)».

7 Ɉльга Ɂолина: «Я
«приросла» к школе»

05.03.2003,
ɂрина Ʌазаре-
ва, «Ʉурьер»

«ȿсли учитель «здоров», работает в
«здоровом» обществе, то будут «здо-
ровы» и его ученики. Ⱥ профессио-
нальную пригодность мы подтвер-
ждаем каждые пять лет во время ат-
тестации»

8 ɍказ ɉрезидиума
ȼерховного совета
ɋɋɋɊ о награждении
орденами и медалями
учителей школ ɂва-
новской области.

13.05.1949,
«Ɋабочий
край»

«…ɇаградить Ɉрденом Ɍрудового
красного Ɂнамени: Ʉрылову Ɉльгу
Ɇихайловну, учительницу средней
школы №30 г. ɂваново, Ʉуроедова
ɂвана ɋергеевича, учителя средней
школы №30 г. ɂваново, Ɉбедиентову



ȼеру ȼитальевну, учительницу сред-
ней школы №30 г. ɂваново».

9 «ɉитомцы одной
школы»

7.02.1985,
ȼ. Ȼяковский,
«Ɋабочий
край»

«ɋюда ходил на уроки сын профес-
сора ɂваново-ȼознесенского поли-
технического института ȼ. Ɇ. Ʉел-
дыша Ɇстислав. «ȼсегда с большой
теплотой вспоминаю первые годы
учебы в школе в ɂваново-
ȼознесенске, первых своих учителей,
которые открыли передо мной широ-
кие горизонты знаний, привили пер-
вые навыки труда,»-говорил в одном
из своих интервью выдающийся уче-
ный Ɇстислав ȼсеволодович Ʉел-
дыш».

10 «ɋудьбой обещанная
встреча»

25.06.2005,
Юлия Ɇали-
нина,
«Ɋабочий
край»

«ȼ день своего столетия ȼера ȼи-
тальевна принимала поздравления от
директора школы Ɉ.Ɏ.Ʌогуновой и
подарила ей для школьного музея га-
зету «Ɋабочий край» от 13 мая 1949го
года»

2. ɋостав обучающихся (основные количественные данные, в том числе по возрастам

и классам обучения; обобщенные данные по месту жительства, социальным особен-

ностям семей обучающихся). Ⱦанные приводятся на 25 марта 2008 года

ɋтупени школы Ʉоличество учащихся

1 ступень.  1-4 класс 289 37,8%

2 ступень  5-9 класс 370 48,4%

3 ступень  10-11 класс 104 13,6%

ɂɌɈȽɈ 763

ȿɠɟɝɨɞɧɚɹ ɞɢɧɚɦɢɤɚ  ɡɚɱɢɫɥɟɧɢɹ ɜ ɲɤɨɥɭ ɬɪɟɬɶɟɣ ɫɬɭɩɟɧɢ (ɡɚ 5 ɥɟɬ)
Ʉоличество учащихся, зачисленных в школу третьей ступени (в 10 класс), по

годам обучения:

2003/2004 учебный год – 62 человека (2 класса);
2004/2005 учебный год – 76 человек (3 класса);
2005/2006 учебный год – 76 человек (3 класса);
2006/2007 учебный год – 59 человек (2 класса);
2007/2008 учебный год – 55 человек (2 класса).
 ɉри наборе учащихся в старшие классы  школа стремится создать наиболее комфорт-
ные условия обучения, в т.ч. за счет снижения наполняемости классов, что способст-
вует более эффективной дифференциации и индивидуализации работы с учащимися.

ɍчащиеся проживают на всей территории города и пригородов, так как, во-первых,



школа не имеет своего микроучастка, а во-вторых,  родителей и учащихся привлекает

углубленное изучение английского языка.

ɋоциальные особенности семей обучающихся. Ⱦанные на 15 сентября 2007 года.

№ ɋоциальный статус родителей Ʉоличество родителей

1 ɂнженерно-технические  работ-

ники

195 12,7%

2 ɋлужащие 492 32%

3 ȼоеннослужащие 31 2%

4 Ⱦомохозяйки 69 4,5%

5 ɂнтеллигенция 219 13,3%

6 Ɋабочие 87 5,6%

7 ɂные 350 22,8%

Ɉбразовательный уровень родителей

№ ɍровень образования Ʉоличество родителей
1. ȼысшее 1096 71,6%
2. ɋреднее специальное 431 28 %
3 ɇаучная  степень 46 3%

ȿжегодная динамика соотношения желающих быть зачисленными в школу 1 ступени
и зачисленных первоклассников.
№ Ƚод Ʉоличество желающих обучаться

в 1-м классе
Ɂачислено первоклассников

1 2004-2005 140 50
2 2005-2006 140 50
3 2006-2007 165 75
4 2007-2008 170 75

3. ɋтруктура управления образовательным учреждением.
ȼ течение пяти последних учебных лет  школа имеет стабильную управленческую
структуру, что создает устойчивость  и преемственность управленческой деятельно-
сти, но при этом активно развивается  методическая служба школы, что свидетельст-
вует об активной инновационной и экспериментальной деятельности педагогического
коллектива. ɉриведенные ниже схемы наглядно иллюстрируют указанные особенно-
сти  деятельности школы.



ɋистема методической службы.

ɉɪɨɮɫɨɸɡɧɚɹ
ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɹ

ɭɱɢɬɟɥɟɣ

Ɉɛɳɟɲɤɨɥɶɧɵɣ
ɪɨɞɢɬɟɥɶɫɤɢɣ

ɤɨɦɢɬɟɬ
ɪɨɞɢɬɟɥɶɫɤɢɣ

ɍɱɟɧɢɱɟɫɤɢɣ
ɫɨɜɟɬ
ɫɨɜɟɬ

Ⱥттестационные
комиссии

Ʉонфликтная
комиссия

Ⱥдминистративно-

хозяйственная
 часть

Ɉбъединение
классных

руководителей

Ɏункциональные
службы (психологи-
ческая, медицин-
ская)

Ɉɛɳɟɲɤɨɥɶɧɚɹ
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɹ

ɋɨɜɟɬ ɲɤɨɥɵ ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɣ
ɫɨɜɟɬ
ɫɨɜɟɬ

Ɇетодический
совет

Экспертные
комиссии

«Ɇалые»
педагогические

советы

Ɇетодические
объединения

Ɇетодические
кафедры

ɉедагогические
консилиумы

ȼременные
творческие

группы учителей

Ɉɪɝɚɧɵ ɭɱɟɧɢɱɟɫɤɨɝɨ ɫɚɦɨ-

ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ (ɭɱɟɧɢɱɟɫɤɢɣ
ɤɨɦɢɬɟɬ)

ȼременные творче-
ские группы уча-

щихся

ɍченический
актив

Ɋуководители
кафедр,

методических
объединений,

функциональных
служб

Ɂаместители
директора
школы

Ⱦиректор
школы



4. Ɋезультаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней
оценки (в т.ч. инспекторских проверок).
№ Ɏɨɪɦɵ ɜɧɟɲɧɟɣ ɨɰɟɧ-

ɤɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɭɱɟɛ-
ɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ.

ɋɪɨɤ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɂɬɨɝɨɜɵɟ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ

1 ȿȽЭ 2005 ɉоказатели по математике
– 3-е место в ɂвановской
области.

2006
2007

2 ɉоступаемость в вузы ежегодно ɉоступаемость в вузы, то
есть показатель соответст-
вия уровня школьной под-
готовки и требований выс-
ших учебных заведений,
составляет не менее 95%

3 ɍчастие и победы
учащихся в олимпиа-
дах и конкурсах

ежегодно ɉризеры городских, обла-
стных, Ɋоссийских и меж-
дународных конкурсов, со-
ревнований.
18 учащихся в разные годы
стали победителями кон-
курса ȺɋɉɊЯɅ и ȺɄɋȿɅɋ
в рамках программы для
старшеклассников  «Ⱥкт в
поддержку свободы» и в
течение года обучались в
ɋɒȺ.

4 Ⱥттестация учителей ежегодно 94% педагогического кол-
лектива  имеют категорию,
71 % педагогического кол-
лектива имеют первую и
высшую аттестационную
категорию, присваиваемую
городской и областной ат-
тестационными комиссия-
ми.

5 Ⱥттестация школы 2004 год ɉо результатам работы  об-
ластной аттестационной
комиссии школа получила
свидетельство об аттеста-
ции

6 Ⱥккредитация школы 2004 год ɒкола получила свиде-
тельство об аккредитации

7 Ʌицензирование 2005 год ɒкола получила лицензию
на право образовательной
деятельности.



Ɉбразовательные результаты по школе I ступени за 2006-2007 учебный год.
1 – 2 классы – безотметочное обучение.
3-4 классы. ɇо 31.05 2007 г. в школе I ступени обучалось 288 человек. ɂз них в 3-4
классе – 167 человек.
№ ɉоказатель Ʉоличество  учащихся.
1 Ɂакончили год на «отлично» 31 18,5 %
2 Ɂакончили год на «4» и  «5» 105 62,8 %
3. ɍспевают 167 100%
4  Ʉачество знаний 81%

ɉоказатель качества знаний по предметам:
№ ɉредмет ɉоказатель качества знаний
1 ɑтение 99%
2 Ɋусский язык 84%
3 Ⱥнглийский язык 90%
4 Ɇатематика 89%
5 Ɉкружающий мир 97%
6 Ɇузыка 100%
7 Ɏизическая культура 100%
8. ɂɁɈ.

ɏудожественный труд
100%

Ʉачество знаний учащихся (на «4» и «5») в школе  II и III ступени:

Ʉлассы
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5 кл. 60 60/53 – 88,3% 60/53 – 88,3% 60/59 – 98,3%
6 кл. 59 59/46 – 80% 59/46 – 80% 59/54 – 91,5%
7 кл. 84 84/50 – 59,5% 84/50 – 59,5% 84/71 – 84,5%
8 кл. 80 80/39 – 48,7% 80/39 – 48,7% 80/70 – 87,5%
9 кл. 50 50/19 – 38% 50/19 – 38% 50/49 – 98%
ɂтого
5-9 классы 333 333/207 – 62,2% 333/207 – 62,2% 333/303 – 91%

10 кл. 57 57/23 – 40,3% 57/23 – 40,3% 57/50 – 87,7%
11 кл. 66 66/32 – 48,5% 66/32 – 48,5% 66/59 – 89,3%
ɂтого
 10-11 классы 123 123/55 – 44,7% 123/55 – 44,7% 123/109 – 88,6%

2. Ɋезультаты итоговой аттестации:  9-е классы:

ɇа
01.06.2007

ɂз них
прошли итоговую

ɉолучи-
ли

ɉрошли
аттестацию

ɉисали рефераты



учащихся
9-х классов

согласно
движению

аттестацию
и получили:

справки по щадя-
щему ре-

жиму
аттеста-

ты

ȼ том
числе

особого
образца

че
л.

%
чел

.
% чел. % чел. % предмет чел./%

50 50
100
%

1 2% нет нет 24 48

биология –
12 чел.
история
Ɋоссии – 1
чел.
информати-
ка – 3 чел.
ɈȻɀ – 4
чел.
обществоз-
нание – 3
чел.
всего – 23
человека

24%

2%

6%

8%

6%

46%

11-е классы:

ɇа 01.06.2007
учащихся 11-х

классов
согласно дви-

жению

ɂз них
прошли итоговую атте-

стацию
и получили:

ɉолучили
справки

ɉрошли ито-
говую атте-
стацию по
щадящему
режиму

ɉисали
изложение

ɉисали рефераты

аттестаты
в том чис-
ле особого

образца

чел. % чел. % чел. % чел. % чел.  % предмет чел./
%

66 66
100
%

6
9,09
%

нет нет 2 чел.
3% 64 98%

астрономия – 22
чел.
информатика – 14
чел.
всего – 36 чел.
география(10кл.-
15чел.)

33,3%

21,2%

54,5%

26,3%
(в
10кл.
– 57
чел.

6. Ɋезультаты ȿȽЭ



ɉредметная обученность по русскому языку и математике

№  Ɋɟɚɥɢɡɭɟɦɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚ-
ɬɟɥɶɧɵɟ ɢ ɜɨɫɩɢɬɚ-
ɬɟɥɶɧɵɟ, ɦɟɬɨɞɢɤɢ ɢ
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ

ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɷɮɮɟɤ-
ɬɢɜɧɨɫɬɢ ɪɟɚɥɢɡɚ-
ɰɢɢ

Ɋɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ

1 ɂндивидуализация  и
дифференциация обуче-
ния

ȼключенность всех
детей в учебный про-
цесс и успеваемость,
учебные достижения
учащихся и качество
знаний,  положитель-
ная динамика учебных
результатов каждого
ребенка, психологиче-
ский комфорт обуче-
ния.

100% успеваемость, каче-
ство знаний не ниже 60%
по всем предметам.
ɉоступаемость в вузы не
менее 95%.
ɇаличие медалистов.
Ⱦетей с  повышенным
уровнем тревожности не
более 7%

2 Ɍехнология адаптации ɇаличие комплексно- Ɋеализуется программа
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)«2» «3» «4» «5»

Ɇа-
тема-
тика

67  4 13 36 14 3,9 50
/75

63/
94

42/
63

10
/15

13
/19

2/3 100 60 15/22 3/4,5 1/1,5

ɏи-
мия

2 1 1 - - 2,5 - 1/
50

1/
50

- 1/
50

- 39 34 - - -

Ȼио-
логия

3 - 1 2 - 3,7 2
66,7

3
100

- - 2/
66,7

1/33,3 61 56 - - -

Ɉб-
щест-
воз-
нание

7 - - 3 4 4,6 7/
100

7
/100

4/
57,1

- 3
42,9

- 75 61,6 1/14,
3

- -

Ƚео-
гра-
фия
Ɏи-
зика

4 - 2 1 1 3,7 2/
50

4/
100

2
/50

- 2/
50

- 76 51 1/25 - -

Ⱥнг-
лий-
ский
яз.

16  - 2 12 2 4 14/
87,5

16/
100

2
/13

- 13/
81

1/6 90 73 11/69 3/19 1/6

ɋтупень ȼсего
учащихся

Ɋусский язык Ɇатематика (алгебра)

Ʉачество (чел./%)
ɍровень обучен-

ности (чел./%)
Ʉачество (чел./%)

ɍровень обучен-
ности (чел./%)

3-4 классы 167 140/83,8% 167/100% 149/89,2% 167/100%
5-9 классы 333 282/84,6% 331/99,3% 255/76,5% 331/99,3%

10-11 классы 123 89/72,4% 123/100% 80/65% 123/100%
ɂтого 623 511/82% 621/99,7% 484/77,7% 621/99,7%



учащихся к условиям
обучения в 1, 5 классах

целевой программы,
уровень адаптации
учащихся, количество
учащихся с низким
показателем адапта-
ции и дезадаптиро-
ванных детей, резуль-
тативность совмест-
ной работы психолога,
учителя и родителей.

«ɉреемственность» 5 лет.
ɉсихологический мони-
торинг.
Эффективное снижение
уровня тревожности за
первое полугодие 1 и 5
класса.
Ɉтсутствие детей с низ-
кой адаптацией в конце 4
класса

3 Ʌичностно-
ориентированное обуче-
ние и воспитание.

ɋпособность учащих-
ся к рефлексии, адек-
ватной самооценке,
самореализации.
Ɉбеспечивает  ли об-
разовательная среда
разностороннее разви-
тие личности ребенка,
учет особенностей де-
тей, возможность для
самореализации уча-
щихся.

ɉоступаемость в вузы не
менее 95% выпускников

ɍчастие в общешкольных
делах принимает не менее
85% учащихся.
Ɇониторинг образова-
тельных запросов уча-
щихся,  учет запросов в
досуговой сфере.

4 Ɂдоровьесберегающие
технологии

ɇаличие мониторинга
состояния здоровья и
заболеваемости уча-
щихся.
Ɇониторинг физиче-
ского развития детей.
ɍвеличение динами-
ческих нагрузок.
ɇаличие материально-
технической базы для
оздоровления уча-
щихся.

Ɇониторинги осуществ-
ляются в течение  5 лет.
Ⱦинамические паузы
включены в обязательную
структуру урока. ȼведены
занятия ɅɎɄ.
Ɂал  для ɅɎɄ, массажный
кабинет, тренажерный  и
шейпинг залы.
ɋнижение общей заболе-
ваемости

5 ɇовые информационные
технологии. ɉрименение
компьютерных техноло-
гий в образовательном
процессе.

ɋферы применения
ɂɄɌ (управление,
обучение, воспита-
ние).
Ɍехническое оснаще-
ние.
ɉодготовленность
кадров
Ɋаннее обучение ин-
форматике, готов-
ность учащихся ис-
пользовать ɂɄɌ  в
предметном обучении.
ɇаличие медиатеки.

ɂɄɌ используется в
управлении, в учебной и
воспитательной работе.
2 стационарных   и один
мобильный компьютер-
ных класса, медиатека,
рабочие места учителей.
27,4 % учителей – опыт-
ные пользователи ɉɄ, бо-
лее 80% учителей исполь-
зуют ɂɄɌ в своей работе.
ɇепрерывное обучение
информатике со 2-го
класса
более 50% педагогов
школы прошли курсовую



подготовку на базе школы
по курсу «ɉользователь
ɉɄ»,

6 ɉроблемное обучение ɇаличие проблемных
ситуаций  в структуре
учебного курса, от-
дельного урока.
Ʉогнитивная актив-
ность учащихся,
стремление  к расши-
рению учебного мате-
риала.
ɍровень учебной мо-
тивации детей.

Ɋазработана модель урока
в системе ɊɈ, в которой
обязательным элементом
является проблемная си-
туация.
ɍчастие и победы уча-
щихся в олимпиадах, ин-
теллектуальных боях
ɍровень учебной мотива-
ции не ниже нормы у 70%
учащихся.

7 Ɍехнология коммуника-
тивного обучения ино-
странному языку

Ʉомплексность фор-
мируемых лингвисти-
ческих Ɂɍɇ.
ɍмение строить экс-
промтное высказыва-
ние.
Ɉвладение коммуни-
кативными компетен-
циями.
ɉреемственность
форм и содержания
обучения, видов и
способов контроля.
ɇаличие мониторинга
учебных результатов
учащихся

Ɉтличный уровень овла-
дения  речью на англий-
ском языке демонстриру-
ет на менее 60% выпуск-
ников. Ʉачество знаний
по английскому языку в
11-х классах не ниже 90%.
Ɇониторинг личных дос-
тижений учащихся.

8 Ɍехнология интенсифи-
кации обучения на осно-
ве схемных и знаковых
моделей учебного мате-
риала.

ɉрименение «опор»,
ориентировочной ос-
новы действий.
Ʉачественное обуче-
ние детей с любыми
индивидуальными
данными.
ɋоединение обучения
и воспитания (разви-
тие личностных ка-
честв ребенка, эмо-
ционально-волевой
сферы)

ȼ школе достигнута 100%
успеваемость и качество
знаний учащихся не ниже
55% по всем предметам.
ȼысокий уровень теоре-
тического обучения.
Ɋазвитие эмоционально-
волевой сферы учащихся.

9 Ɍехнология
ȼ. Ʉараковского

ɇаличие системы по-
вторяющихся внут-
ришкольных дел.
Ʉоличество учащихся,

Ȼолее 20 лет существует
система общешкольных
дел, наиболее яркими яв-
ляются «Ⱦень рождения



вовлеченных в подго-
товку и проведение
дел.
Ɋазносторонность и
оптимальность выбора
дел

школы», «ɉосвящение в
ученики», «Ⱦень учителя»
- Ⱦень самоуправления,
«Ⱦень пожилого челове-
ка» и др.
ȼ общественную жизнь
школы  вовлечено более
85% учащихся,  большин-
ство родителей, многие
выпускники школы.

10 Ƚрупповые технологии ɂспользование в
учебном процессе
форм группового,
парного, коллективно-
го взаимодействия
учащихся на разных
этапах учебного про-
цесса.
ɉроектная деятель-
ность учащихся

Ȼолее 80% учителей ис-
пользуют групповые
формы обучения.

ɍчащимися 7-11-х вы-
полнены проекты по ис-
тории, обществознанию,
английскому языку, гео-
графии, русскому языку,
литературе, биологии, ма-
тематике, (всего более 40
проектов)

№ Ⱥɜɬɨɪɫɤɢɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚ-
ɬɟɥɶɧɵɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ,
ɦɟɬɨɞɢɤɢ ɢ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɢ

ɉɨɤɚɡɚɬɟɥɢ ɷɮɮɟɤ-
ɬɢɜɧɨɫɬɢ ɢɯ ɪɟɚɥɢ-
ɡɚɰɢɢ

Ɋɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ

1 Ɏɪɨɥɨɜɚ ȿ. ɋ. "ɂнтен-
сивный курс английского
языка для старшеклассни-
ков"

ȼостребованность
учениками и учителя-
ми,
ȼ короткий срок обес-
печивает  включение
старшеклассника, ос-
ваивавшего англий-
ский язык в массовой
школе, в уроки анг-
лийского языка, как
предмета, изучаемого
углубленно.

ȿжегодное использование
для учеников, перешед-
ших в школу из массовых
школ. Ʉачество знаний не
ниже 70%

2 Ɍɢɦɱɟɧɤɨ ɂ. ɂ. ɉро-
грамма по изучению анг-
лийского алфавита " ɉу-
тешествие в страну анг-
лийских букв и слов" и
грамматики английского
языка "ɉутешествие по
английской грамматике",
для учащихся начальных
классов и серия учебных

ȼостребованность  в
образовательных уч-
реждениях области и
города.
Ɋазноуровневость
применения.

ɉреемственность кур-
сов, совместимость с
различными програм-

ɉособия выдержали три
издания.

ɉозволяют обеспечить
учебный процесс на ран-
них этапах обучения де-
тей как в начальной шко-
ле, так и в среднем звене.
Ʉниги составляют единый
цикл, могут быть исполь-



пособий к данной про-
грамме: "ABC in Pictures
and Exercises" (ɂваново,
1994),  "Letterland" (ɂва-
ново, 1996),
"Grammarland" (ɂваново,
1997).

мами. зованы и в массовой шко-
ле и в школе с углублен-
ным изучением языка.

3 Ƚɭɫɟɜɚ Ʌ.ɉ. технология
внутришкольного мони-
торинга учебных дости-
жений учащихся по анг-
лийскому языку.

ɋистемность, ком-
плексность, охват
учащихся, взаимодей-
ствие с учителем,  ин-
дивидуальные дости-
жения учащихся, по-
ложительная динамика
каждого ученика.

Ɋеализуется принцип пре-
емственности и постепен-
ного увеличения сложно-
сти, 100% учащихся  и
учителей участвуют в мо-
ниторинге ежегодно, сис-
тематизация и хранение
информации, высокие по-
казатели качества знаний
по предмету.

4 Ɇɢɯɟɟɜɚ ȼ.ɇ.  "ɋтрано-
ведение"- видеокурс по
странам изучаемого языка

ȼостребованность,
Ʉомплексность мате-
риала

ɂспользуют все учителя
английского языка школы
в старших классах при
изучении данных тем.
ɋочетание высококачест-
венных текстов, интерес-
ного  фактического мате-
риала, запоминающегося
видеоряда.

5 Ʉɨɪɨɜɤɢɧɚ ɇ.Ʌ. курс
перевода технической ли-
тературы.

ȼостребованность
учениками.
Ⱥктуальность и разно-
сторонность материа-
ла, обеспечение диф-
ференцированного и
индивидуального под-
хода к учащимся

40% учащихся старших
классов ежегодно.
ɋовременные технические
тексты подбираются в со-
ответствие с уровнем под-
готовки и профессиональ-
ной направленностью де-
тей.

6 Ʉɚɬɭɲɤɢɧɚ ɋ.ȼ. «Ɍек-
стоведение»

ɇаличие авторского
методического посо-
бия.
ɋформированность
речевых умений и на-
выков учащихся.

ɍроки речевого практи-
кума в 5-9-х классах
100%  сдали экзамены в
форме изложения и сочи-
нения в 9 и 11 классе, ка-
чество знаний не ниже
75%

7 Ɂɨɥɢɧɚ Ɉ.ɇ. Ʉонтроль
обученности биологии в
уровнях сложности с ис-
пользованием самооценки
учащихся.

ɍровень обученности
по биологии
ȼостребованность

Ʉачество знаний в 5-11-х
классах  не ниже 79%
ɇа материале исследова-
ния защищены работа
учителя на высшую ква-
лификационную катего-
рию и 3 диплома выпуск-
ников биолого-
химического факультета



ɂȼȽɍ
8 Ʌɨɝɭɧɨɜɚ Ɉ.Ɏ.. ɑерез ис-

торию своей семьи к ис-
тории своего народа.

Ɇотивация учащихся,
поступаемость на ис-
торический факультет.
ɉобеды на городских
и областных краевед-
ческие чтениях.

ɇе менее 80% учеников
создают родословные
своих семей.
ȿжегодно становятся сту-
дентами исторических
факультетов не менее 3-5
человек.
3-5 человек ежегодно ста-
новятся победителями и
дипломантами краеведче-
ских чтений.

9 Ƚɨɪɶɤɨɜɚ Ⱥ.Ⱥ.  техноло-
гия раннего обучения анг-
лийскому языку в системе
предшкольной подготовки
детей.

ɍниверсальность.
Ɋазноаспектность
ɋоответствие возрас-
тным особенностям и
когнитивным потреб-
ностям дошкольников

Ɇожет быть использована
на ранних этапах обуче-
ния иностранному языку (
в том числе и в начальных
классах массовой школы).
Ɉсуществляется разно-
стороннее развитие язы-
ковых способностей,
коммуникативности, лич-
ностных качеств ребенка.
100%  обученных готовы
к изучению английского
языка в школе.

10 Ɋɚɯɢɦɨɜɚ Ɉ.ȼ. «Ɇодели-
рование  курса обучения
грамоте на интегративной
основе в системе дошко-
льной подготовки (с ис-
пользованием программ
ɂɇɈɋ»

ɋоответствие
возрастным особенно-
стям и когнитивным
потребностям дошко-
льников

100% обученных готовы к
курсу  обучения грамоте в
начальной школе.
Ⱥктивность позиции де-
тей на занятиях, увлечен-
ность, высокий уровень
мотивации.

Ɋɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɭɱɚɫɬɢɹ ɲɤɨɥɶɧɢɤɨɜ  ɜ ɨɥɢɦɩɢɚɞɚɯ ɢ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ  ɪɚɡɥɢɱɧɵɯ ɭɪɨɜɧɟɣ
                        Ɋабота с интеллектуально одаренными
                               детьми в 2006/07 учебном году

ɂгра, предмет ȼремя
проведения

Ʉол-во
участников

Ʉол-во
призёров Ɏ.ɂ. победителей

Ɏ.ɂ.Ɉ.
учителя

«Ɋусский медве-
жонок»- всерос-
сийская игра по
языкознанию

16.11.2006 207
2 кл.-24
чел.
3 кл.-51
4кл.-29
5кл-27
6кл-16
7кл-16
8кл-13
9кл-21
10кл-3

11(занявшие
1-4 места по
области)

5кл. Ƚуменнова Ʉа-
тя-1 место
Ⱦерипасская ȼика-
3 место
Ɇорозова Ⱥлина-
4место
7кл. ɒамина Ʉатя-
1место
Ʉукушкин Ɇиша-
2место
Ɇиндорина Ⱥрина-

ɋадовникова
Ɍ.Ⱥ.
Ʉатушкина
ɋ.ȼ.
Ɇуравьева
ɇ.Ɇ.
Ʉрумгант
ɇ.Ⱥ.
Ɍрофимова
ɇ.Ⱥ.
ɋидоренко



11кл-7 3 место
Ⱦрязгина Ʉатя-
4 место
8кл. Ʌебедев ɇики-
та-2место
9кл. Ʉоробченко
ɋаша-3место
10кл. Ɂудова Ɉля-
3место
11кл. Ƚлухова ɉо-
лина-4место

ɇ.ȼ.

«Ʉенгуру 2007»-
международный
математический
конкурс-игра

15.03.2007 163
3кл.-53чел
4кл-33
5кл-31
6кл-30
7кл-13
8кл-3

4(1-4 места
по району и
области)

4кл. ɓенников
ɋаша -3 место в
ивановском Ɋайоне
5кл.Ɋождественская
Ʌиза-4 место
Ⱦерипасская ȼика-
4 место
6кл. ɒишлов
 ɋемен-2 место

Ɍуркова
Ɉ.ȿ.
ɀукова ȿ.Ⱥ.

«Ʉенгуру- выпу-
скникам»

23.01.2007 36
11 Ⱥ-16
11 Ȼ-5
11в-15

2(ɋамые
высокие ре-
зультаты в
баллах)

Ʉирьянов Ⱥнтон
ɑебоксаров Ⱦима

Ʌебедева
Ɍ.Ɇ.

«Ɂолотое Ɋуно»-
международный
игровой конкурс
по истории ɆɏɄ

16-
19.02.2007

95
3кл-40
4кл-39
5кл-3
6кл-1
7кл-6
8кл-3
9кл-3

5(1-4 места
по ɂванов-
ской облас-
ти)

4кл. Ɉрлова ȼика-1
место в Ɋоссии
ɉылаев Ƚеоргий-1
место в Ɋоссии
8кл. Ɇартьянова
Ⱥня-4 место в об-
ласти
9кл. ȿршов Ⱥнтон-
2 место
ɇовиков ɂван-2
место

Ʌомоносовский
турнир «Ɂимние
интеллектуальные
игры №9»-
межпредметный
конкурс-игра

09.03.2007 6
6кл-2
8кл-1
9кл.-3

нет

«ȼини ɉух и его
друзья»-игра-
конкурс по ино-
странному языку

19.02.2007 37
4-5кл-5чел
6-7кл-
14чел
8-9кл-14
чел
10-11-4

3(1-4 места
по области)

6кл. Ʉузьмичева
Ɇаша-2 место
8кл. ɒвецова ɇас-
тя-4 место
10кл. Ɍимофеева
ɍльяна -3 место



Ɋабота с интеллектуально одареннымидетьми в 2007/08 учебном году

ɉɨɛɟɞɢɬɟɥɢ ɩɪɟɞɦɟɬɧɵɯ ɨɥɢɦɩɢɚɞ 2007-2008 ɭɱ. ɝɨɞɚ

1. Ʉочергин Ȼорис 9Ƚ класс- 3 место в городской олимпиаде по химии
2. Ɇакаров ɂван 9Ⱥ класс- 2 место в городской олимпиаде по географии
3. Ƚлазунов Ⱥрсений 10Ȼ класс- 1 место в областной олимпиаде по английскому

языку
4. Ɉгурцов Ⱥлексей 11Ȼ класс- 4 место в областной олимпиаде по математике
5. Ʌепехин ɂлья 8Ƚ класс- 1 место в городской олимпиаде по математике
6. ɓамхалова Ɇарьям 5 класс- 1 место в городской олимпиаде по математике
7. ɒишлов ɋемен 7 класс- 1 место по городской олимпиаде по математике

          Ƚудухина Ⱥлександра, Ɇинаев Ⱥртем, Ɍолстов ɇиколай, Ʉанакина Ɍатьяна 7
класс- з-6 место в городской олимпиаде по математике

№
п\п

ɉоказатели ка-
чества результа-
тов обучения и
воспитания

1 ступень образования
2006-2007 уч.год   2007-2008
уч.год
кол-во    % от       кол-во  % от
               общ.                      общ..
               числа                   числа
                уч-ся                   уч-ся

.

2 ступень образования
2006-2007        2007-2008
кол-во  % от     кол-во  % от
             общ.                  Ɉбщ.
              ɑисла               числа
               ɍч-ся               уч-ся

3 ступень образования
2006-2007        2007-2008
кол-во  %от кол-во  % от
            общ                общ
            числа            числа
            уч-ся             уч-ся

1.

ɍчащиеся-
участники:
ɉредметных
олимпиад:
Ɇеждународных
(игры)
ȼсероссийских
(игры)
Ɋегиональных
Ɇуниципальных
ɒкольных

183          62.5            110
29.6
 86           29.4            190      51.2

142      41.9      229     61.7
84         24,8     172      46,4
                          4         108
                          28        7,5
                          41        11,1

14       11.1     50      45.5
37       29,4     14     12,7
                        8       7,3
                       35       31,8
                       30        27

2. ɍчащиеся- по-
бедители
предметных
олимпиад:
Ɇеждународных
ȼсероссийских
Ɋегиональных
Ɇуниципальных
ɒкольных

 2             0,68
 1             0,34 3       0,9

13     3,8
                         9            2,4
                        11           2,9

3       2,4         2           1,8

                       16         14,5



Ɇɨɞɟɥɶ ɢɡɭɱɟɧɢɹ ɢɧɨɫɬɪɚɧɧɨɝɨ ɹɡɵɤɚ.
Ɋɟɡɭɥɶɬɚɬɢɜɧɨɫɬɶ ɢɡɭɱɟɧɢɹ ɚɧɝɥɢɣɫɤɨɝɨ ɹɡɵɤɚ.

3. ɍсловия обучения.
Ɋежим работы школы.
ɒкола работает по шестидневной учебной неделе, кроме первых классов, занимаю-
щихся 5 дней в неделю. ɒкола работает в одну смену. ɋредняя наполняемость клас-
сов 28 человек
ɇачало занятий в 8 часов 30 минут.  ɉродолжительность уроков 40 минут. ɉродолжи-
тельность перемен: две перемены по 20 минут, остальные по 10 минут.
ɋ 12.00 до 18.00 работают 3 группы продленного дня в школе первой ступени. ȼ ре-
жим их работы включены прогулки на свежем воздухе, спортивные часы, занятия по
интересам, горячее питание, подготовка домашних заданий с учащимися 2-4-х клас-
сов. ȼ воскресенье и праздничные дни школа не работает.

Ȼɟɡɨɩɚɫɧɨɫɬɶ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɣ ɫɢɬɭɚɰɢɢ

№ ɉоказатель Ʉоличество учащихся
2005 г. 2006 г. 2007 г.

1 ȼсего учащих-
ся в школе

787 100% 752 100% 760 100%

2. Ɍравм в году 4 0,5 % 9 1,1 % 4 0,5 %
3. ɋлучаев ɈɊɁ 361 45,8% 398 50,2 % 386 50,7 %
4. ɋлучаев ин-

фекционных
заболеваний

11 1,3% 27 3,5 % 16 2,1%

5. ɍчащихся с
патологией
зрения

270 34,3 % 207 27,5% 251 33%

Ƚруппы здоровья в 2005 году

Ƚруппа
здоровья

Ʉоличество учащихся по ступеням школы
1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы

I 30 % 50 % 5 %
II 121 131 61
III 135 164 82
IV 4 4 -
V - - -

Ƚруппы здоровья  в 2006 году

Ƚруппа
здоровья

Ʉоличество учащихся по ступеням школы
1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы

I 50 % 37 % 3 %
II 110 132 46
III 127 161 73
IV 1 6 2
V - - -



Ƚруппы здоровья в 2007году

Ƚруппа
здоровья

Ʉоличество учащихся по ступеням школы
1-4 классы 5-9 классы 10-11 классы

I 45 % 37 % 2 %
II 135 139 43
III 104 173 76
IV 2 3 1
V 2 3 -

Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɤɪɭɠɤɨɜ, ɤɥɭɛɨɜ.
Ⱦополнительное образование на базе школы работает по следующим направлениям:
     -ɂнтеллектуальное
     -Ɍворческое
.            вокальное,
             ɏореографическое
             художественное творчество,
     -ɋпортивное.
Ⱦополнительное образование школы является востребованным среди учеников млад-
шего, среднего и старшего звена, а также для всех участников образовательного про-
цесса. Ɋабота детских объединений помогает в дальнейшем самоопределении обу-
чающихся. ɉедагогический коллектив создает условия сотрудничества детей, педаго-
гов, взаимного уважения и ответственности. ɍровень детских объединений возрастает
с каждым годом, они являются  лауреатами и победителями городских, областных
смотров-конкурсов. Ⱦля работы с учащимися в системе дополнительного образования
привлечены специалисты 1,2 и высшей категории.
ɐелевая направленность в работе детских объединений способствует формированию
познавательного интереса и способности развивать интеллектуальные возможности
учащихся, что в дальнейшем приводит к полноценному развитию личности.

Ɉбъединения, работающие на базе школы

             ɂнтеллектуальное                           Ɍворческое                            ɋпортивное

ɍчимся играя                                     Ʉоллектив современного        ɋекция «ȼолейбола»
Ɋешение нестандартных задач        танца «ɋплеш»                         ɋекция «Ɏутбола»
Discovery                                            ɏор «ɋкворушка»
Cuide to Ivanovo                                 ɋтудия бальных  танцев
ɒкольная газета «SchooLife»         «ȼиктория»
Ʉомпьютерный гений                        ɏозяюшка
                                                             Юный художник
                                                             «ɂмпровизация»
                                                             (худ.творч.)

Ʉоличественное соотношение реализуемых часов учебного плана общего обра-
зования к часам дополнительного образования на одного ребенка за год относится как
28:2.

ȼо внеучебной деятельности в 2007-2008 уч. году систематически занято  62%
учащихся.



ȼ течение последних лет занятость учащихся школы во внеучебной деятельно-
сти постоянно растет.
Ɍерриториальное пространство школы позволяет учащимся также пользоваться услу-
гами культурных, спортивных, интеллектуальных центров города. ɉостоянно растет
число учащихся школы занимающихся в музыкальных школах, домах творчества,
спортивных школах. Ɋеализуя свои способности учащиеся школы являются победите-
лями городских, областных, международных, всероссийских конкурсов.

Ɋазнообразие форм и видов деятельности в сфере дополнительного образования
соответствуют главной цели образовательного учреждения – индивидуализации обра-
зования. Ɋаспределение часов кружковой работы (27 часов) закреплено приказом  по
школе. Ⱦля ведения кружков привлекаются педагоги школы и ȾЮɐ № 1. ɂмеются
планы работы кружков. ɇаполняемость от 15 до 110 человек.

ȼ школе ведется  большая аналитическая работа по контролю  за состоянием
дополнительного образования. Ɉтслеживаются посещаемость и результативность ра-
боты кружков и секций.

Ⱥнализируя деятельность  школы в сфере дополнительного образования, необхо-
димо отметить результаты школы:

- 72% учащихся заняты в кружках и секциях во внеурочное время. ɇаблюдается
рост занятости с 2001 года.

- кружки и секции, работающие в школе, пользуются спросом и стабильно посе-
щаются учащимися школы.

Ɉɬɤɪɵɬɨɫɬɶ ɲɤɨɥɶɧɨɣ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ

№ Ɏɨɪɦɵ ɝɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧ-
ɧɨ-ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɨɝɨ
ɭɩɪɚɜɥɟɧɢɹ  ɢ ɲɤɨɥɶ-
ɧɨɝɨ ɫɚɦɨ

Ƚɨɞ  ɫɨɡɞɚ-
ɧɢɹ

Ɉɩɢɫɚɧɢɟ

1 ɋовет школы 1998 ɋоздается в соответствии с уставом
школы. ɂзбирается  общешкольной
конференцией. ȼ состав входят  11
учеников, 11 родителей, 11 учителей.
Ȼюро избирается ɋоветом для решения
текущих вопросов, включает 5 человек.
Ⱦеятельность ɋовета школы регламен-
тируется ɍставом школы и ɉоложени-
ем о конференции и ɋовете образова-
тельного учреждения школы № 30 г.
ɂваново. ɑлены ɋовета выполняют
свои обязанности на общественных на-
чалах. ɋовет осуществляет контроль за
выполнением решений конференции
школьного коллектива, реализацией
предложений  и критических замечаний
коллектива. ɋовместно с директором
представляет интересы ɒколы в госу-
дарственных и общественных органах,
наряду с родителями – интересы уча-
щихся, обеспечивая социальную защи-
ту несовершеннолетних при рассмот-



рении вопросов, связанных с их судь-
бой. ɉредседателем совета школы яв-
ляется выпускник школы и родитель
Ɍихомиров ȼ. Ɉ.  ɇа заседаниях ɋовета
школы решались вопросы укрепления
материально-технической базы школы,
вопросы международных связей, дис-
циплины,  материального и морального
поощрения учителей и учащихся, пред-
ставления школы и учителей на кон-
курсы и награды.

2 Ɉбщешкольный роди-
тельский комитет

ɋ середины
50-х годов
20 века.

Ʉоличество членов общешкольного
комитета не ограничено, традиционно в
него входит не менее одного предста-
вителя родителей от класса (то есть не
менее 28 человек). Ⱦеятельность
школьного родительского комитета
регламентируется ɍставом школы и
ɉоложением о родительском комитете
образовательного учреждения школы
№ 30 г. ɂваново. ɋодействует обеспе-
чению оптимальных условий для орга-
низации образовательного процесса,
координирует деятельность классных
родительских комитетов, оказывает со-
действие в проведении общешкольных
мероприятий, рассматривает обраще-
ния в свой адрес по вопросам, преду-
смотренным положением о компетен-
ции родительского комитета, обсужда-
ет локальные акты школы,  принимает
участие в организации безопасных ус-
ловий образовательного процесса,
взаимодействует с педколлективом по
вопросам профилактики правонаруше-
ний, оказывает помощь администрации
школы в организации и проведении
общешкольных родительских собра-
ний, участвует в подготовке школы к
новому учебному году, проводит разъ-
яснительную и консультационную ра-
боту среди родителей и учащихся об их
правах и обязанностях.

3 ɍченический комитет 1992    ȼ соответствии с ɉоложением об
ɍченическом комитете в школе работа-
ет ɍченический комитет, в состав ко-
торого входят ученики 5-11х классов.
ɑлены учкома работают в 6 секциях:
Ʉомитет по культуре (4 чел.), комитет
по образованию и науке (4 чел.), коми-



тет общественно-полезных дел (3 чел.),
контрольно-дисциплинарная комиссия
(4 чел.), информационно-издательский
комитет (3 чел.), спортивный комитет
(3 чел.). ɍчком возглавляет председа-
тель ɍченического комитета школы.
Ɉбщешкольные и классные мероприя-
тия проводятся при активном участии
органов ученического самоуправления
на всех этапах планирования, подго-
товки и реализации мероприятий. ɉо
инициативе учащихся традиционными
стали концерты для учителей и уча-
щихся школы, которые и планируются,
и готовятся, и проводятся силами самих
учащихся.

ɒɤɨɥɶɧɵɣ ɫɚɣɬ www.30sch.jino-net.ru

ɋɚɣɬ ɲɤɨɥɶɧɨɝɨ ɦɭɡɟɹ
ȼ связи с открытием 5 октября музея школы, был создан сайт музея школы №30.
Ƚɚɡɟɬɚ ɲɤɨɥɵ
Ƚазета «SchooLife» создана 5 октября 2006 года. ɍчастник всех конкурсов школьных
печатных изданий города и области. Ɂа время своего небольшого существования су-
мела добиться высоких результатов и высоких наград:
2006-2007 уч.год – I место на городском конкурсе школьных ɋɆɂ
2007-2008 уч.год – II место на областном конкурсе школьных ɋɆɂ
Ƚрамота за участие в тематическом конкурсе «Ɍолерантность»
Ƚрамота за участие в «Ɏоруме современных школьных ɋɆɂ» и др.

ɏɚɪɚɤɬɟɪɢɫɬɢɤɚ ɲɤɨɥɶɧɨɣ ɛɢɛɥɢɨɬɟɤɢ.

№ ɉараметры Ʉоличество
1 Ʉоличество книг на одного ученика 26
2 Ʉоличество справочной литературы 602
3 ɋоотношение читательского спроса и его

удовлетворения
83%

4 Ʉоличество выписываемых периодиче-
ских изданий

15

5 Ʉоличество выписываемых периодиче-
ских педагогических изданий

12

6 Ʉоличество мультимедийных  дисков
7 Ʉомпьютер

ɉринтер
ȼидеомангнитофон

1
1
1

http://www.30sch/


4. Ɋесурсное обеспечение и материально-техническая база.

ɋовершенствование материально-технической базы (см. Ɍабл. 1-3) позволило
активизировать инновационную работу учителей по внедрению информационных тех-
нологий в учебный и воспитательный процессы.

Ɍаблица 1. Ɋасходы на информатизацию.

Ɋɚɫɯɨɞɵ ɧɚ ɢɧ-
ɮɨɪɦɚɬɢɡɚɰɢɸ

ɛɸɞɠɟɬ
(ɪɭɛ) ɫɭɛɜɟɧɰ.(ɪɭɛ) ɜɧɟɛɸɞɠ (ɪɭɛ)

ɞɪɭɝɢɟ ɢɫɬɨɱɧɢɤɢ ɮɢɧɚɧɫɢ-
ɪɨɜɚɧɢɹ (ɪɭɛ)

 1030334 200699-80 950000
80334

Ɍаблица 2. Ʉомпьютерное оборудование.
ɇɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ

ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɵ (ɜɫɟɝɨ) 47
  ɢɡ ɧɢɯ ɧɨɭɬɛɭɤɨɜ 17
  ɢɡ ɧɢɯ ɫ ɀК ɦɨɧɢɬɨɪɚɦɢ 8
ɩɪɢɧɬɟɪɵ 3
ɫɤɚɧɟɪɵ 3
ɤɨɩɢɪɵ 3

ɆɎɍ - ɦɧɨɝɨɮɭɧɤɰɢɨɧɚɥɶɧɨɟ ɭɫɬɪɨɣɫɬɜɨ (ɩɪɢɧɬɟɪ, ɫɤɚɧɟɪ, ɤɨɩɢɪ) 1
ɩɪɨɟɤɬɨɪ 7
ɢɧɬɟɪɚɤɬɢɜɧɵɟ ɞɨɫɤɢ 3

ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɵ ɞɥɹ ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɰɢɢ 5

ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɵ ɞɥɹ ɭɱɟɛɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ 8
ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɹ ɩɨɞɤɥɸɱɟɧɢɹ ɤ ɫɟɬɢ Иɧɬɟɪɧɟɬ (ADSL, ɨɩɬɨɜɨɥɨɤɧɨ)
ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɚɹ, ɜ ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɧɨɦ ɤɥɚɫɫɟ, ɲɤɨɥɶɧɚɹ ɚɞɦ.3

ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɨɜ ɜ ɫɟɬɢ (ɜɫɟɝɨ) 12+3ɚɞɦ.

Ɍаблица 3. Ɉбеспеченность учебного процесса компьютерами.
ɍчебный год Ʉоличество современных

компьютеров
Ʉоличество учеников на
1 компьютер

2004-2005 17 46
2005-2006 25 32
2006-2007 47 17

-



Ɋисунок 1.
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Ʉак показывает Ɋис. 1, в школе наблюдается положительная динамика оснащенности
учебного процесса компьютерами.  ɍвеличилось количество компьютеров, подключен-
ных к сети ɂнтернет с 2,7 % до 28,8 %.  Ʉоличество оборудованных компьютером рабо-
чих мест  на 1  члена педагогического коллектива возросло с 0,23  (4,3 человека на 1
компьютер) в 2005-2006 учебном году до 0,8 (!.16  человека на 1 компьютер) к концу
2006-2007 учебного года. ɋреднее количество учащихся на один компьютер снизилось
до 17 человек, что позволяет более эффективно использовать ɂɄɌ в учебном и воспита-
тельном процессе, активизировать внеурочную проектную и исследовательскую дея-
тельность, стимулировать сотрудничество учителей и учащихся при выполнении твор-
ческих работ.

Ȼольшим шагом вперед стало издание в школе газеты «Schollife». Ɍворческая группа
учащихся под руководством учителя информатики Ɍороповой Ɉ.ɋ. выпустила 11 номе-
ров газеты. ȼся редакторская и издательская работа реализуется на основе ɂɄɌ. Ƚазета
«Schollife» заняла 1 место в городском конкурсе школьных ɋɆɂ.

ȼ своей работе учителя и учащиеся используют разные программные средства.
 Ɍаблица 4.  ɉрограммное обеспечение учебного процесса

ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɧɵɯ ɤɥɚɫɫɨɜ ɜ ɲɤɨɥɟ 2

ɜ ɤɚɤɢɯ ɩɚɪɚɥɥɟɥɹɯ ɩɪɟɩɨɞɚɟɬɫɹ ɤɭɪɫ "Иɧɮɨɪɦɚɬɢɤɚ ɢ ИɄɌ" ɫɨ 2 ɩɨ 11
ɧɚɥɢɱɢɟ ɲɤɨɥɶɧɨɝɨ ɫɚɣɬɚ ɟɫɬɶ
ɚɞɪɟɫ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɟɝɨ ɫɚɣɬɚ www.school30ivanovo.nm.ru
ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɧɚ 1 ɤɨɦɩɶɸɬɟɪ (ɪɚɫɱɟɬ ɩɪɨɢɡɜɟɫɬɢ ɩɨ
ɮɨɪɦɭɥɟ: ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɭɱɚɳɢɯɫɹ / ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɉК ɜ ɭɱɟɛɧɨɦ ɩɪɨ-
ɰɟɫɫɟ) 17
ɧɚɥɢɱɢɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɏɪɨɧɨГɪɚɮ ɟɫɬɶ
Ʌɢɰɟɧɡɢɨɧɧɵɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ

ɧɚɢɦɟɧɨɜɚɧɢɟ
ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɷɤɡɟɦɩɥɹɪɨɜ (ɥɢɰɟɧ-
ɡɢɣ)

Windows XP Professional 7
Windows XP Home 11
Microsoft Office 11
Ⱥɧɬɢɜɢɪɭɫ Кɚɫɩɟɪɫɤɨɝɨ 11+100

Ɍаблица 5. Ʉадровое обеспечение процесса информатизации.

ɤɚɬɟɝɨɪɢɹ
ɤɨɥ-ɜɨ
ɱɟɥɨɜɟɤ

% ɨɬ ɨɛɳɟɝɨ ɱɢɫɥɚ
ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ ɜ ɲɤɨɥɟ

ɭɱɢɬɟɥɹ ɩɪɨɟɞɦɟɬɧɢɤɢ, ɩɪɨɲɟɞɲɢɟ ɤɭɪɫɵ "ɉɨɥɶɡɨɜɚɬɟɥɶ
ɉɄ" 36 65.45%
ɭɱɢɬɟɥɹ, ɢɦɟɸɳɢɟ ɧɚɜɵɤɢ ɩɨɥɶɡɨɜɚɬɟɥɹ ɉɄ 41 74.54%

http://www.school30ivanovo.nm.ru/


ɭɱɢɬɟɥɹ, ɩɪɢɦɟɧɹɸɳɢɟ ɉɄ ɧɚ ɭɪɨɤɚɯ ɢ ɜɧɟɤɥɚɫɫɧɵɯ ɦɟɪɨ-
ɩɪɢɹɬɢɹɯ 17 30,90%

ɭɱɢɬɟɥɹ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɳɢɟ ɉɄ ɩɪɢ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɟ ɤ ɭɪɨɤɚɦ 41 74.5

Ɋисунок 2.

Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ, ɢɫɩɨɥɶɡɭɸɳɢɯ ɤɨɦɩɶɸɬɟɪɧɭɸ ɬɟɯɧɢɤɭ ɧɚ
ɭɪɨɤɚɯ ɢ ɜɧɟɭɪɨɱɧɵɯ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ

2005-2006

2006-2007

Ʉак показывает Ɋис. 2, существенно возросло количество педагогов, использую-
щих компьютерную технику на уроках и для проведения внеурочных мероприятий.
ɋтало уже традиционным и привычным использование компьютерного оборудования
при проведении педагогических советов, больших общешкольных воспитательных
мероприятий («ɉосвящение в первоклассники», «ɉоследний звонок», «ȼыпускной 9-
х классов»). ȼ 2006-2007 учебном году активно применялись ɂɄɌ на уроках англий-
ского языка, русского языка, литературы, географии, биологии, истории, математики.
ɇа выпускных экзаменах по биологии (9 и 11 классы) , географии (110 класс), лите-
ратуре (11 класс) учащиеся использовали презентации для представления собствен-
ных исследовательских работ. ɍчащимися 9 «г» класса (учитель Ʉатушкина ɋ.ȼ.)
был создан компьютерных диск для подготовки к итоговой аттестации по русскому
языку в форме изложения; в который были включены звуковые записи текстов из
сборника экзаменационных изложений, материалы для подготовки и написания твор-
ческих заданий, словарные диктанты, пунктуационные разборы, мини-сочинения,
варианты подробных и сжатых изложений, материалы для редактирования.

ɍчителями Ɏроловой ȿ.ɋ. и Ɍороповой Ɉ.ɋ. были созданы оригинальные про-
граммные продукты для проведения уроков тестирования по английскому языку с
использованием мобильного компьютерного класса.

27 декабря 2006 года на базе школы № 30 прошла Ⱥкция «ɉодведение  итогов I
этапа подключения общеобразовательных учреждений ɂвановской области к сети
ɂнтернет в рамках ɉриоритетного национального проекта «Ɉбразование». ȼ акции
участвовали Ƚубернатор ɂвановской области Ɇ. Ⱥ. Ɇень и Ƚлава города ɂваново
Ⱥ.Ƚ.Ɏомин. ɉрисутствовавшие имели возможность познакомиться с технологиями
применения ɂнтернет-ресурсов в учебной деятельности и опытом использования
компьютерного оборудования, накопленным школой в течение 3-х лет. Ƚруппа уча-
щихся школы под руководством учителя информатики Ʉалачевой ȼ.Ⱥ. установила по
ɂнтернету связь с ɒуйскими школьниками и провела телемост. ȼ ходе акции главам
муниципалитетов был представлен опыт учителей Ʌогуновой Ɉ.Ɏ. Ɂолиной Ɉ.ɇ.,
ɋадовниковой Ɍ.Ⱥ., Ɏроловой ȿ.ɋ., Ʉатушкиной ɋ.ȼ., Ɇихеевой ȼ.ɇ.  разнообразно-
го использования ɂɄɌ в учебной и воспитательной работе, а также при организации
дистанционного обучения школьников.

Ɋаботы учителя английского языка Ɏроловой ȿ.ɋ. и заместителя директора по
ɍȼɊ, учителя русского языка и литературы Ʉатушкиной ɋ.ȼ. были представлены на I



городской профессиональный  конкурс «ɍрок с использованием информационно-
коммуникационных технологий». ɉроект Ɏроловой ȿ.ɋ. занял первое место в номи-
нации «Электронное приложение к учебнику». ɉо результатам городского конкурса
обе работы  были рекомендованы для участия в областном конкурсе электронных
учебно-методических пособий. Ⱦанные проекты были отмечены Ⱦипломами област-
ного конкурса электронных учебно-методических пособий.

ȼ 2006-2007 году опыт работы школы был представлен в ɂвановском област-
ном институте повышения квалификации педагогических кадров  на курсах руково-
дящих работников, учителей начальной школы, учителей русского языка и литерату-
ры.

30 января 2007 года на базе школы как опорной площадки по информатизации
проведен семинар для педагогов города. ȼ рамках семинара был представлен опыт
разнообразного использования ɂɄɌ в учебной и воспитательной работе учителей Ʌо-
гуновой Ɉ.Ɏ. Ɂолиной Ɉ.ɇ., ɋадовниковой Ɍ.Ⱥ., Ɏроловой ȿ.ɋ., Ʉатушкиной ɋ.ȼ.,
Ɇихеевой ȼ.ɇ., а также при организации дистанционного обучения школьников. ȼ
программу  семинара входили  мастер-класс Ɏроловой ȿ.ɋ. для учителей иностран-
ного языка, интегрированныи урок в 9 «Ƚ» классе «Ɂемля оттичей и дедичей» учите-
лей географии ȼолковой Ʌ.ȼ. и русского языка Ʉатушкиной ɋ.ȼ., семинар для замес-
тителей директоров школ и учителей по вариативному использованию ɂɄɌ в учеб-
ном процессе, проведенный заместителем директора по ɍȼɊ Ʉатушкиной ɋ.ȼ. . ɉо
материалам интегрированного урока был подготовлен диск для медиатеки, презента-
ция которого состоялась в ходе семинара. ȼ работе семинара принимало участие 57
педагогов города, которые высоко оценили методический, содержательный, органи-
зационный уровень предложенного их вниманию материала.

Ɉпыт использования ɂɄɌ в работе школы был представлен в статье ɂвановской
газеты от 16 февраля 2007 года  «Ʉомпьютер в школьной жизни».

Ȼезусловно, информатизация прочно вошла в практику работы школы, однако ана-
лиз накопленного опыта показывает, что необходима корректировка программы ин-
форматизации в связи с новыми возможностями деятельности педагогического кол-
лектива и учащихся в новых образовательных условиях. Ɋассмотрим информационную
карту инновационной деятельности и критерии эффективности работы образователь-
ного учреждения по информатизации. Ⱥнализ данных документов показывает нереали-
зованные возможности совершенствования работы школы по информатизации.

Ɍаблица 6. ɂнформационная карта инновационной работы.
№ ɉараметры информации ɋодержание информации

1. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨɛ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ
1.1 Ɋегион, в котором находится образова-

тельное учреждение
Ɏрунзенский район г. ɂванова

1.2 ɉолное наименование образовательного
учреждения

Ɇуниципальное учреждение средняя общеобразовательная
школа № 30 с углубленным изучением английского языка

1.3 ȼид образовательного учреждения (нуж-
ное подчеркнуть)

Ɉбщеобразовательная школа
ɒкола с углубленным изучением предметов(английский
язык)
Ƚимназия
Ʌицей

1.4 Ɍип образовательного учреждения
(нужное подчеркнуть) 2 Гɨɪɨɞɫɤɚɹ ɲɤɨɥɚ

ɋельская школа
ɉоселковая школа

1.5 Ʉоличество учащихся   (нужное под-
черкнуть)

Ⱦо 100
Ɉт 101 до 500

3 Ɉɬ 501 ɞɨ 1000
Ȼолее 1000



1.6 Ⱥдрес образовательного учреждения с
почтовым индексом

153000 г. ɂваново, ул. ɋтепанова, д. 9

1.7 Ɍелефон / факс 32 – 74- 86
1.8 ȿ- mail School30@stv-info.ru ;
1.9 Web-site www.school30ivanovo.nm.ru

2. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨ ɤɨɧɬɚɤɬɧɨɦ ɥɢɰɟ ɩɨ ɜɨɩɪɨɫɚɦ ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɚɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɦ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɢ.
2.1. Ɏамилия,имя,отчество Ʉатушкина ɋ.ȼ.
2.2. Ⱦолжность зам. директора по ɍȼɊ
2.3. Ɍелефон/факс 32-80-60
2.4. ȿ-mail School30@stv-info.ru ;

3. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨ ɦɚɫɲɬɚɛɟ ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɚɥɶɧɨɣ ɪɚɛɨɬɵ.

3.1.
Ɇасштаб эксперимента (нужное
подчеркнуть)

Ɏедеральный (ɎЭɉ)
Ɋегиональный (ɊЭɉ)
Ɇуниципальный (ɆЭɉ)

3.2. ɉриказ о присвоении статуса
экспериментальной площадки

ɉриказ №     644       от 27  мая 2004 г.
«Ɉ присвоении учреждениям образования
статуса муниципальной опорной площадки модернизации
российского образования».

3.3. ɋтатус экспериментальной площадки
присвоен в рамках крупного проек-
та,эксперимента и т.п.(указать название
проекта или программы).

«ɋоздание современной информационной
среды  в образовательном учреждению

3.4. ɋтатус обучения на которой
Ɉсуществляется эксперимент
(нужное подчеркнуть).

Ⱦошкольное образование

4 ɇɚɱɚɥɶɧɚɹ ɲɤɨɥɚ
Ɉсновная школа

5 ɋɪɟɞɧɹɹ ɲɤɨɥɚ
3.5. Ʉоличество участников

эксперимента.
ȼесь коллектив школы

6 Гɪɭɩɩɚ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ
Ɉтдельные педагоги

4. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨ ɫɨɞɟɪɠɚɧɢɢ ɈЭɊ.
4.1. Ɍема эксперимента. ɂɧɮɨɪɦɚɬɢɡɚɰɢɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɲɤɨɥɵ ɫ

ɰɟɥɶɸ    ɭɱɟɬɚ ɢ ɪɟɚɥɢɡɚɰɢɢ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ  ɨɫɨɛɟɧɧɨ-
ɫɬɟɣ  ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɢ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ.

4.2. ɋроки эксперимента. ɇачало – 2003 г.
Ɂавершение – 2010 г.

4.3. ɐель эксперимента. создание единой информационной среды школы  для
решения следующих основных задач:

· формирование у учащихся навыков ос-
воения информационных технологий, работы с со-
временными средствами обработки и передачи ин-
формации;· предоставление возможностей для ранне-
го и углубленного изучения информатики,· организация дистанционного обучения в
образовательных учреждениях;· обеспечение возможностей доступа к об-
разовательным информационным ресурсам уча-
щимся и педагогам учреждений образования;· широкое внедрение в образовательный
процесс телекоммуникационных проектов, исполь-
зование ɂɄɌ в преподавании различных предметов;

· обеспечение  информационного взаимодей-
ствия (электронная почта, сайты учреждений) с дру-
гими образовательными учреждениями, органами ме-
стного управления;

· функционирование информационно-
управленческой системы общеобразовательного уч-

mailto:School30@stv-info.ru
http://www.school30ivanovo/
mailto:School30@stv-info.ru


реждения.

4.4. Ɋуководитель эксперимента ɇаучный консультант/руководитель – Ȼалакирев Ⱥ.Ɏ.
ɋотрудник школы – Ʉатушкина ɋ.ȼ.. ,зам.ди-ректора по ɍȼɊ,
ɂное

4.5. ɇаправления экспериментальной
работы. · формирование у учащихся навыков ос-

воения информационных технологий, работы с со-
временными средствами обработки и передачи ин-
формации;· предоставление возможностей для ранне-
го и углубленного изучения информатики,· организация дистанционного обучения в
образовательных учреждениях;· обеспечение возможностей доступа к об-
разовательным информационным ресурсам уча-
щимся и педагогам учреждений образования;· широкое внедрение в образовательный
процесс телекоммуникационных проектов, исполь-
зование ɂɄɌ в преподавании различных предметов;

· обеспечение  информационного взаимодей-
ствия (электронная почта, сайты учреждений) с дру-
гими образовательными учреждениями, органами ме-
стного управления;

· функционирование информационно-
управленческой системы общеобразовательного уч-
реждения.

5. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨ ɩɨɥɭɱɟɧɧɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɯ ɢ ɬɢɪɚɠɢɪɭɟɦɵɯ ɩɪɨɞɭɤɬɚɯ.
5.1. ɏарактеристика полученных

Ɋезультатов ɈЭɊ.
1.Ⱦостигнуто более высокое качество
образовательной подготовки обучаю-
щихся на 1,2 ступенях.
2.Ɋазработана и внедрена нормативно-
правовая база для осуществления  информатизации образова-
тельного процесса
3.ȼнедрена в ɍȼɉ методическая система, способствующая
профессиональному развитию личности и повышению квали-
фикации каждого  педагога.
4.ɒкола перешла на региональный базисный учебный план с
1.09.2006 г. в 1 кл.
5. 43% педагогов активно используют в своей профессио-
нальной деятельности компьютер и ɂɄɌ.
5. Ɂаключен договор о сотрудничестве со школой в графстве
ɋтаффордшир (ȼеликобритания)
6 ȼышли два номера школьной компьютерной газеты

5.2. Ƚде осуществлялась апробация
или внедрение полученных  ре-
зультатов ɈЭɊ.

Ʉонкурс «Ʌучшая школа Ɋоссии – 2006». Ʉонкурс инноваци-
онных школ в рамках ɉɇɉ «Ɉбразование».ȼторой городской
Ɏорум инноваций, Ɍретий городской форум инноваций., кол-
легии ɈблɍɇɈ, курсы руководящих работников в ɂɉɄ и
ɉɉɄ, районные и городские родительские собрания, авгу-
стовские областные и городские педагогические конферен-
ции, областная конференция, посвященная 20-летию курсу
информатики в школе.

5.3. Ƚде можно познакомиться с
результатами ɈЭɊ.

ɋайт школы, аттестационная работу на высшую категорию
директора школы Ʌогуновой Ɉ.Ɏ. и заместителя директора
школы Ʉатушкиной ɋ.ȼ.

5.4. ɏарактеристики полученных ти-
ражируемых продуктов (назвать и
дать краткую аннотацию,напри-
мер: модель школы,ступени обуче
ния;нормативные документы;об-
разовательная программа,ɍɆɄ,
учебная программа,компьютерная
программа и т.п.)

5.4.1. ɒкольные локальные акты:
ɉоложение о  медиатеке и библиотеке школы
5.4.2.Ɇодель методической службы школы.
Ɇодель управленческой структуры школы
5.4.3.Ɇультимедийные разработки дидактических материалов
к урокам (английский язык, русский язык, литература, исто-
рия) и внеурочным занятиям (литература, история)
5.4.4. ɉрограмма информатизации  муниципальной опорной
площадки



Ɇɍ ɋɈɒ № 30 на 2005-2010 г.
5.4.5 ɉрограмма развития Ɇɍ ɋɈɒ № 30 на 2005-2010 г.

5.5. ɋпециальные условия использо-
вания продукта (какие условия
должны быть созданы в Ɉɍ для
использования продукта)

Ʉомпьютерная база, наличие мультимедийного оборудования
или локальной сети в рамках одного учебного кабинета

5.6. Ʉому принадлежат права на использова-
ние продукта ɈЭɊ.

ɉедагогическому сообществу школы.

5.7. ɍсловия распространения и ис-
пользования продукта ɈЭɊ.

Ȼез ограничений.

6. Ⱦɚɧɧɵɟ ɨ ɫɜɹɡɹɯ ɫ ɞɪɭɝɢɦɢ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹɦɢ (ɫɟɬɟɜɨɟ ɜɡɚɢɦɨɞɟɣɫɬɜɢɟ,ɫɨɜɦɟɫɬɧɵɟ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ).

6.1. ɉартнерство в рамках данной
экспериментальной работы.

ɒколы: № 4, № 26, № 68, № 32, № 41, № 8,  ȽɆɐ , ɂɉɄ и
ɉɉɄ, ɐɂɈ  и др.

Ɍаблица  7. Ʉритерии эффективности работы образовательного
учреждения по информатизации

Ɍɟɯɧɢɱɟɫɤɢɟ Ʉɚɞɪɨɜɵɟ Ɉɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨ-
ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ

ɍɩɪɚɜɥɟɧɱɟɫɤɢɟ

ɇɚɥɢɱɢɟ ɥɨɤɚɥɶɧɨɣ ɫɟɬɢ
0 – нет
1 – только управленческая
2 – школьная
ȼ ɤɚɛɢɧɟɬɟ ɢɧɮɨɪɦɚɬɢɤɢ
– 1 ɛ.

ɇɚɥɢɱɢɟ ɫɬɚɛɢɥɶɧɨɝɨ
ɞɨɫɬɭɩɚ ɤ ɫɟɬɢ ɂɧɬɟɪɧɟɬ
0 – нет доступа
1 – только на 1 компьюте-
ре
2 – более, чем на 1 компь-
ютере
3 – ɧɚɥɢɱɢɟ ɞɨɫɬɭɩɚ ɞɥɹ
ɭɱɚɳɢɯɫɹ

Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɭɱɚɳɢɯɫɹ ɧɚ
1 ɤɨɦɩɶɸɬɟɪ
0 – 0 человек
1 – более 32 человек
2 – 28-32 человек
3 – ɦɟɧɶɲɟ 28

ɇɚɥɢɱɢɟ ɦɭɥɶɬɢɦɟɞɢɣ-
ɧɵɯ ɩɪɨɟɤɬɨɪɨɜ ɢ ɢɧɬɟ-
ɪɚɤɬɢɜɧɨɣ ɞɨɫɤɢ
0 – нет
1 –только проектор
2 – ɧɚɥɢɱɢɟ ɞɨɫɤɢ ɢ ɩɪɨ-
ɟɤɬɨɪɚ

Ⱦɨɥɹ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ, ɭɱɚɫɬ-
ɜɭɸɳɢɯ ɜ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨ-
ɧɚɥɶɧɵɯ ɤɨɧɤɭɪɫɚɯ, ɫɜɹ-
ɡɚɧɧɵɯ ɫ ɂɄɌ
0 – 0%
1 – до 5%
2 – ɨɬ 5% ɞɨ 15%
3 – больше 15%

Ⱦɨɥɹ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ, ɭɱɚɫɬ-
ɜɭɸɳɢɯ ɜ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹɯ,
ɩɨ ɂɄɌ
0 – 0%
1 – до 30%
2 – ɨɬ 30% ɞɨ 50%
3 – больше 50%

Ⱦɨɥɹ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ, ɩɪɨɜɨ-
ɞɹɳɢɯ ɦɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɦɟ-
ɪɨɩɪɢɹɬɢɹ ɩɨ ɂɄɌ
0 – 0%
1 – до 5%
2 – от 5% до 15%
3 – ɛɨɥɶɲɟ 15%

Ⱦɨɥɹ ɭɱɚɳɢɯɫɹ, ɢɡɭ-
ɱɚɸɳɢɯ ɩɪɟɞɦɟɬ «ɂɧ-
ɮɨɪɦɚɬɢɤɚ ɢ ɂɄɌ»
0 – 0%
1 – до 30%
2 – от 30% до 50%
3 – от 50% до 80%
4 – ɛɨɥɶɲɟ 80%

Ⱦɨɥɹ ɭɱɚɳɢɯɫɹ, ɩɨɥɭ-
ɱɚɸɳɢɯ ɞɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶ-
ɧɵɟ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ
ɭɫɥɭɝɢ ɫ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢɟɦ
ɂɄɌ
0 – 0%
1 – ɞɨ 30%
2 – от 30% до 50%
3 – от 50% до 80%

Ⱦɨɥɹ ɩɪɟɞɦɟɬɨɜ, ɩɪɟɩɨ-
ɞɚɸɳɢɯɫɹ ɫ ɩɪɢɦɟɧɟɧɢ-
ɟɦ ɂɄɌ
0 – 0%
1 – до 30%
2 – от 30% до 50%
3 – ɨɬ 50% ɞɨ 80%
4 – больше 80%

ɇɚɥɢɱɢɟ ɞɟɣɫɬɜɭɸɳɟɝɨ
ɫɚɣɬɚ ɲɤɨɥɵ
0 – нет
1 – ɞɚ
2 – обновляется регулярно

ɍɦɟɧɶɲɟɧɢɟ ɞɨɥɢ ɛɭ-
ɦɚɠɧɨɝɨ ɞɨɤɭɦɟɧɬɨɨɛɨ-
ɪɨɬɚ
0 – на 0%
1 – до 30%
2 – ɨɬ 30% ɞɨ 50%
3 – от 50% до 80%
4 – больше 80%

ɋɧɢɠɟɧɢɟ ɡɚɬɪɚɬ ɢ ɩɨ-
ɜɵɲɟɧɢɟ ɨɩɟɪɚɬɢɜɧɨɫɬɢ
ɩɨ ɩɪɢɟɦɭ ɢ ɩɟɪɟɞɚɱɟ
ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ
0 – изменений нет
1 – незначительно
2 – ɡɧɚɱɢɬɟɥɶɧɨ

ɇɚɥɢɱɢɟ ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ ɪɚ-
ɛɨɬɵ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ
ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ ɩɨ ɢɧɮɨɪɦɚ-
ɬɢɡɚɰɢɢ
0 – нет
1 – как отдельные вопросы
ɉрограммы развития обра-
зовательного учреждения
2 – ɤɚɤ ɫɚɦɨɫɬɨɹɬɟɥɶɧɚɹ
ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɢɥɢ ɪɚɡɞɟɥ

10 9 11 10
Ȼɚɥɥ, ɧɚɛɪɚɧɧɵɣ ɲɤɨɥɨɣ

9 7 8 7

ȼыводы. ɂз 40 возможных баллов набран 31 балл. ɉредложенный в карте количест-
венный подход к анализу работы делает очевидным один из путей совершенствова-
ния –  увеличение количественных показателей, что постепенно приведет не к ин-
форматизации образовательного процесса, а к его автоматизации, когда разрабаты-
ваемые и накапливаемые программные продукты не вносят ничего принципиально
нового в технологию работы учителя и ученика. ɇакопленный опыт показывает, что
школа может перейти на качественно иной уровень работы по информатизации, если
данный процесс будет  представлен следующей моделью (см. Ɍабл. 8. шрифтом вы-
делены элементы, уже реализуемые или реализованные в школе, Ɋис. 3. светлым фо-
ном и двойным контуром  выделены элементы уже существующие в практике рабо-
ты школы).



Ɍаблица 8. Ȼлочная модель информатизации школы
(Ʌ.ɋ.ȼеликович. - Ⱦиректор школы.- 4.- 2007.- с. 33),

Ɉсновные блоки работы по информатизации школы
Ȼлок 1 Ȼлок 2 Ȼлок 3 Ȼлок 4
Ɋесурсное обеспечение ȼнедрение ɂɄɌ в образо-

вательный процесс
ɂнформационно-
имиджевая деятельность

Ɇониторинг процесса

- разработка структурной
модели локальной ком-
пьютерной сети
- определение состава
программных средств
- развитие банка про-
граммно-педагогических
и мультимедийных
средств
- ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɚ ɩɟɞɚɝɨɝɢ-
ɱɟɫɤɢɯ ɤɚɞɪɨɜ ɤ ɪɚɛɨɬɟ ɫ
ɂɄɌ
- разработка локальных
нормативных актов, рег-
ламентирующих исполь-
зование ɂɄɌ и управле-
ние ими
- совершенствование орг-
структуры управления
ɂɄɌ
- автоматизация учета
компьютерного оборудо-
вания.

- ɪɚɡɜɢɬɢɟ ɫɢɫɬɟɦɵ ɨɛɭ-
ɱɟɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɬɢɤɟ
- разработка структурной
модели системы инфор-
матизации
- разработка информаци-
онно-логической модели
школы
- создание концепции
использования ɂɄɌ в
воспитательной работе
- развитие дополнитель-
ного образования (олим-
пиады, факультативы,
кружки, спецкурсы, кон-
ференции)
- создание компьютерно-
го банка физического
развития учащихся
- разработка концепции
использования ɂɄɌ в
работе с родителями
- разработка концепции
дитсанционного обуче-
ния

- ɫɨɡɞɚɧɢɟ (развитие)
WEB- сайта школы с це-
лью придания ему свойств
образовательного портала
и имиджевого сайта
- информационная культу-
ра
- информационно-
имиджевая деятельность
- системный мониторинг
достижений в области ин-
форматизации образова-
ния.

- разработка индикаторов
уровня информатизации
- оценка эффективности
использования ɂɄɌ в
школе
- оценка качества знаний,
полученных учащимися с
помощью ɂɄɌ в сравни-
тельном режиме
- контроль исполнитель-
ской дисциплины.



Ɋисунок 3. Ɇодель организации и управления разработкой и функционированием
системы информатизации.

Ʉак показывают Ɍаб. 8 и Ɋис. 5 за  последние три года в школе все предпосылки создания
целостной системы информатизации. Ɂадачи на новый учебный год:

- разработать положение о системе информатизации в школе;
- создать  межпредметный временный творческий коллектив (ȼɌɄ) для реализации сис

тематизации работы по информатизации;
- силами ȼɌɄ

- определить состав программных средств, развивать банк программно-
педагогических и мультимедийных средств, создаваемых в школе и приоб-
ретаемых для медиатеки;
- создать концепцию использования ɂɄɌ в воспитательной работе;
- разработать концепцию использования ɂɄɌ в работе с родителями;
- разработать концепцию дитсанционного обучения:
- провести корректировку разработанных  индикаторов уровня информати-
зации
- определить показатели и процедуры оценивания эффективности исполь-
зования ɂɄɌ в школе
- определить показатели и процедуры оценивания качества знаний, полу-
ченных учащимися с помощью ɂɄɌ в сравнительном режиме

- создать подразделение технического обеспечения работы по информатизации и разра
ботать положение о нем;

- разработать структурную модель локальной компьютерной сети;
- создание (развитие) WEB- сайта школы с целью придания ему свойств образова-
тельного портала и имиджевого сайта.
ɉо итогам деятельности городской опорной площадки по информатизации была соз-
дана программа повышения квалификации педагогов на базе школы № 30 .



5. Ʉадры.

ȼ школе № 30 преподают 63 педагога. ȼысшее образование имеют 61 человек,
что составляет 97 % от общего количества. Ⱦва педагога имеют ученую степень «кан-
дидат наук». ɋредний возраст учителей – 48 лет.

ɋɬɚɠ ɪɚɛɨɬɵ ɭɱɢɬɟɥɟɣ:
 - до двух лет – 3 человека (5 %);
 - от двух до пяти лет – 2 человека (3 %);
 - от пяти до десяти лет – 5 человек (8 %);
 - от десяти до двадцати лет – 14 человек (22 %);
 - свыше 20 лет – 39 человек (62 %).
ɍɱɢɬɟɥɟɣ, ɢɦɟɸɳɢɯ ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɵɟ ɤɚɬɟɝɨɪɢɢ, - 60 ɱɟɥɨɜɟɤ
 (95 %):
 - высшая квалификационная категория – 26 человек (41 %);
 - первая квалификационная категория – 19 человек (30 %);
 - вторая квалификационная категория – 15 человек (24 %).
Ɂɜɚɧɢɹ ɢ ɧɚɝɪɚɞɵ:
 - почетное звание «Ɂаслуженный учитель ɊɎ» - 5 человек;
 - значок «Ɉтличник просвещения ɋɋɋɊ» - 7 человек;
 - нагрудный знак «ɉочетный работник общего образования ɊɎ» - 4 человека;
 - ɉочетная грамота Ɇинистерства образования – 2 человека;
 - награждены орденами и медалями – 13 человек.
- победитель конкурса лучших педагогов в рамках ɉриоритетного национального
проекта «Ɉбразование» - 1  человек.

ɉɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɣ ɤɨɥɥɟɤɬɢɜ (ɧɚ ɦɨɦɟɧɬ ɡɚɩɨɥɧɟɧɢɹ ɚɧɤɟɬɵ), ɱɟɥ.

Кɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɜɫɩɨɦɨɝɚɬɟɥɶɧɨɝɨ

ɩɟɪɫɨɧɚɥɚ

Кɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɲɬɚɬɧɵɯ

ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ
ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ

Кɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɚɞɦɢɧɢɫɬɪɚɬɢɜɧɵ

ɯ ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ

Кɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ

ɪɚɛɨɬɧɢɤɨɜ-
ɫɨɜɦɟɫɬɢɬɟɥɟɣ



6.3 Уɪɨɜɟɧь ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɢ

ɉɨɱɟɬɧɨɟ ɡɜɚɧɢɟ
"Ɂɚɫɥɭɠɟɧɧɵɣ

ɭɱɢɬɟɥɶ
Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ
Фɟɞɟɪɚɰɢɢ"

Ɉɬɪɚɫɥɟɜɵɟ
ɧɚɝɪɚɞɵ

ɉɨɛɟɞɢɬɟɥɢ
ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵ

ɯ ɤɨɧɤɭɪɫɨɜ

Ɇɨɥɨɞɵɟ
ɫɩɟɰɢɚɥɢɫɬɵ

Ɉɛɥɚɞɚɬɟɥɢ
ɭɱɟɧɨɣ ɫɬɟɩɟɧɢ

Ƚɨɫɭɞɚɪɫɬɜɟɧɧɵɟ
ɧɚɝɪɚɞɵ ɢ ɩɪɟɦɢɢɉɨɱɟɬɧɵɟ ɡɜɚɧɢɹ

"ɇɚɪɨɞɧɵɣ
ɭɱɢɬɟɥɶ

Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ
Фɟɞɟɪɚɰɢɢ"

Ɉɫɬɚɥɶɧɵɟ

ɉɟɪɜɚɹ ɢ ɜɵɫɲɚɹ
ɤɜɚɥɢɮɢɤɚɰɢɨɧɧɚ

ɹ ɤɚɬɟɝɨɪɢɹ

Ʉɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɭɱɢɬɟɥɟɣ ɧɚ ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ ɭɱɟɧɢ-
ɤɨɜ (ɧɚɩɪɢɦɟɪ, 1 ɭɱɢɬɟɥɶ ɧɚ 20 ɭɱɟɧɢɤɨɜ)

1 учитель на 12,4 ученика

ɋɪɟɞɧɢɣ ɜɨɡɪɚɫɬ ɩɟɞɚɝɨɝɢɱɟɫɤɢɯ ɪɚɛɨɬɧɢ-
ɤɨɜ

48 лет

6. Ⱦополнительные услуги.
№ Ⱦɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɟ

ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɵɟ
ɭɫɥɭɝɢ

 Ɉɩɢɫɚɧɢɟ ɋɬɨɢɦɨɫɬɶ (ɜ ɪɭɛ-
ɥɹɯ)

1 ɅɎɄ ɉо инициативе «ȼсероссийским доброволь-
ного общества «ɋпортивная Ɋоссия»   ɂва-
новского регионального отделения заклю-
чен договор с ɋɄ «Ȼуревестник» на осуще-
ствление безвозмездных услуг по реализа-
ции здоровьесберегающих технологий на
базе школы (ɅɎɄ, тренинги, занятия в тре-
нажерном зале, массаж,  диагностика, шей-
пинг, занятия с группами педагогов). ɉо
итогам мониторинга состояния здоровья
учащихся, проводимого медицинскими ра-
ботниками школы и детской поликлиники
№ 6 г. ɂванова, выявляется группа учащих-

Ȼесплатно



ся, по состоянию здоровья нуждающихся в
специализированных занятиях физической
культурой и ɅɎɄ. ɉо предписаниям врачей
проводятся дифференцированные (по видам
заболеваемости) занятия с детьми врачами
ɅɎɄ ɂвановского регионального отделения
общества «ɋпортивная Ɋоссия».

2 ɉрогимназия ȿжегодно  дети в возрасте 5-6 лет занима-
ются по субботам в ɉрогимназии, осущест-
вляющей свою деятельность по учебным
планам,  программам и пособиям ɂɇɈɋ
(ɂнститута новых образовательных систем.
Ƚ.Ɇосква) . ɍчителями созданы авторские
программы для предшкольного образования
детей. Ɋодители высоко оценили уровень
формируемых умений и навыков, профес-
сионализм педагогов, комфортность пребы-
вания дошколят в  школе. Ɂанятия прово-
дятся по английскому языку, ритмике, под-
готовке к счету, подготовке к обучению
грамоте.  ɇе дублируются школьные про-
граммы. ɂспользуются  игровые методики.

300 р.

ɋписок преподаваемых в прогимназии дисциплин.
№ ɉредмет Ʉоличество часов в неделю
1 Ⱥнглийский язык 1
2 Ɉбучение грамоте 1
3 Ɋитмика 1
4 Ɇатематика 1
5 ɉисьмо 1

Ⱦинамика количества учащихся в прогимназии.

№ год 2005-2006 2006-2007 2007-2008
1 Ʉоличество

учащихся
110 145 145

2 Ʉоличество
групп

5 7 7



7. Ɏинансовые ресурсы школы и их использование

Ȼɸɞɠɟɬ ɨɛɳɟɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɭɱɪɟɠɞɟɧɢɹ (ɜ ɪɭɛɥɹɯ ɢɥɢ %)

8. Ȼлижайшие перспективы.
1. ɉреобразование музейной экспозиции, посвященной истории школы в музей шко-
лы. ȼ ходе подготовки  к 130-летию школы была создана музейная экспозиция, по-
священная истории школы. ɉланируется создать на базе зкспозиции постоянно дейст-
вующий школьный музей.
2.  ɋотрудничество со школой Wilnecote High School, Tamworth, Great Britain.

ȼ октябре 2004 г. Ɇежду школой Wilnecote High School, Tamworth, Great Britain и
школой №30, ɂваново, состоялся обмен электронными письмами, подтверждающими
намерения обеих сторон о сотрудничестве с целью  развития у школьников чувства
принадлежности к единой мировой культуре,

ȼо время визита официальной делегации ɋовета графства ɋтаффордшир в ɂва-
новскую область с целью заключения договора о сотрудничестве 1 ноября 2005 г. Ɇр
ɇайджел ɉерси, ответственный за развитие образования в ɋовете графства и предста-
витель организационного отдела ɋовета Ⱦжейн Ʉеннеди посетили нашу школу и по-
знакомились со школой и  элементами системы образования. ȼо время беседы, на ко-
торой присутствовали гости из ɋтаффордшира Ɇр ɇайджел ɉерси, Ⱦжейн Ʉеннеди,
ɋтив ɏопкинс, представители администрации г.ɂванова Ȼатов Ⱥ.Ю., ɇедосекина ɇ.Ⱥ.

Ȼɸɞɠɟɬɧɨɟ
ɮɢɧɚɧɫɢɪɨɜɚɧɢɟ

Ȼɥɚɝɨɬɜɨɪɢɬɟɥɶɧɚ
ɹ ɩɨɦɨɳɶ

Ⱦɨɯɨɞɵ ɨɬ
ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫ
ɤɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ



ɉланы двух школ о сотрудничестве были одобрены, обсуждены планы расшире-
ния партнерства и решено осуществить визит учителей Wilnecote High School, Tam-
worth в ɂваново в апреле 2006 г.

26 апреля 2006г. школа встретила делегацию учителей Wilnecote High School,
Tamworth, в которую вошли директор школы Ɏилипп ɉриттимен, куратор программы
сотрудничества от Wilnecote High School, учитель Ȼонита ɏартланд, учителя Ⱦжоанн
Ɏоллоуз, Ⱦжозеф Ɋобертс, Ɋоуан Ɇарсланд.

ȼо время пребывания учителей из Ⱥнглии принимал Ƚлава города Ⱥ.Ƚ.Ɏомин,
члены делегации приняли участие в пресс-конференции, посвященной сотрудничест-
ву г.ɂванова и графства ɋтаффордшир, состоявшейся в Ɇэрии г.ɂванова. Ƚости про-
вели много времени в школе, знакомясь с ее историей, системой работы, посетили
мастер-классы по английскому языку (учитель Ɏролова ȿ.ɋ.), внеклассной работе
(зам.директора по воспитательной работе ȼиноградова Ɉ.ȼ.). ȼ концерте для гостей
приняли участие    танц-группа «ɋплэш»( руководитель ɉлюхина ȿ.ȼ.), клуб бальных
танцев «ȼиктория» (руководитель Ɍелегина Ɇ.ȼ.), хор «ɋкворушка» (руководитель
Ɏролова Ʌ.Ɉ.), ученицы Ⱦубова Ʉатя (3Ƚ), ɉавловичева Ⱦана (2Ƚ), Ȼеликова Ʌада
(3Ȼ), Ⱦевятина Ɉля (4Ⱥ). ȼела концерт ученица 11Ⱥ класса ɒаренко Яна.

Ƚости также посетили ряд обычных уроков, где у них была возможность пооб-
щаться с учениками школы.

ɉрограмма пребывания учителей из Ⱥнглии также предполагала ряд культурных
мероприятий:обзорную экскурсию по городу ɂваново, посещение музеев города
(ɂвановские ситцы, художественный музей), концерт хора ɀуковского, загородную
поездку в м.Ɇалинки, а также обзорную экскурсию по г.ɋуздаль с посещением 4 му-
зеев города.

ɉо итогам визита состоялась «беседа за  круглым столом». ȼ ней приняли участие
учителя Wilnecote High School, учителя и ученики школы №30, представители адми-
нистрации графства ɋтаффордшир ɋтив ɏопкинс, Ⱦжейн Ʉеннеди, представитель
ɍниверситета ɋтаффорда, начальник управления образования администрации
г.ɂванова Юферова ȿ.Ⱥ., представитель ɂвановской областной администрации Ȼатов
Ⱥ.Ю.

 ȼ ходе переговоров были обсуждены реальные перспективы развития отношений
между школами и директора школ Ɏилипп ɉриттимен и Ɉ.Ɏ.Ʌогунова подписали до-
говор о сотрудничестве,  который стал первым официальным документом о партнер-
стве двух школ. Ⱦоговор  предполагал дальнейший обмен делегациями учителей и
учащихся между школами, встречи с творческими коллективами школ.

ɋогласно распоряжения главы города ɂванова №581 от 22.09.2006г. на основании
официального приглашения главы ɋовета графства ɋтаффордшир с целью развития
партнерства между школой №30 города ɂванова и школой города Ɍамворт графства
ɋтаффордшир  9-14 октября состоялся официальный визит делегации администрации
города ɂванова в графство ɋтаффордшир (ȼеликобритания).



ȼ состав официальной делегации вошли:
1. Юферова ȿ.Ⱥ. – начальник управления образования администрации

города ɂванова, руководитель делегации;
2. Ʌогунова Ɉ.Ɏ. – директор школы №30 города ɂванова;
3. ȼолкова Ɍ.Ⱥ. – преподаватель английского языка, школа №30, ɂва-

ново;
4. Ⱦавыдова ȿ.ȼ. – преподаватель английского языка, школа №30,

ɂваново;
5. Ʉалинина Ʌ.Ⱥ. – преподаватель английского языка, школа №30,

ɂваново;
6. Ƚорькова Ⱥ.Ⱥ. – преподаватель английского языка, школа №30,

ɂваново;
7. ɒаблова Ɇ.ɋ. – преподаватель английского языка, школа №30,

ɂваново.

Ɂа время поездки члены делегации ознакомились с системой образования ȼели-
кобритании, системой старшей школы (High School), посетили ряд уроков Wilnecote
High School (уроки английского языка, современных иностранных языков – немецко-
го, географии, истории, информатики).

ɇа этих уроках учителя из ɂванова знакомились с организацией классно-урочной
системы в ȼеликобритании, знакомились с методикой применения интерактивных



средств обучения (интерактивные доски, обучающие программы) на уроках, обмени-
вались методическими приемами использования компьютерных технологий при про-
ведении уроков с учителями Wilnecote High School.

ɑлены делегации также познакомились с работой различных служб школы – от-
деления особых образовательных потребностей (психологическая служба), социаль-
ного вовлечения и связей с сообществом (социальная педагогика), службой учениче-
ской поддержки (элемент организации ученической жизни – шефская помощь).

Ɉсобое внимание было уделено знакомству с системой применения компьютер-
ных технологий на уровне школы.

ɉо итогам визита был обновлен договор о сотрудничестве между школой №30
г.ɂванова и Wilnecote High School, Ɍамворт, ɋтаффордшир. Ⱦоговор был доработан,
частично изменен, подписан директорами школ – директором  Wilnecote High School
ɋтюартом Ɍонксом и директором школы №30 г.ɂванова Ʌогуновой Ɉ.Ɏ. и заверен
печатями школ.

       Ⱦелегации ивановских учителей было оказано внимание на высоком официальном
уровне.

ȼ управлении образования графства ɋтаффордшир состоялась официальная
встреча, посвященная обсуждению дальнейших перспектив сотрудничества на уровне
администраций графства ɋтаффордшир и г. ɂванова, а также развития программы со-



трудничества на уровне школ. ɇа встрече присутствовали начальник управления об-
разования графства ɋтаффордшир ɉитер Ɍрейвс, ведущий специалист управления
администрации образования графства ɋтаффордшир Ⱦжейн , начальник управления
образования г. ɂванова ȿ.Ⱥ.Юферова,  специалист, курирующий программу сотруд-
ничества между администрациями графства ɋтаффордшир и г.ɂванова Ⱦжейн Ʉенне-
ди,  директор Wilnecote High School  ɋтюарт Ɍонкс, директор средней школы №30 г.
ɂванова Ɉ.Ɏ.Ʌогунова, координатор программы сотрудничества от школы №30
Ⱥ.Ⱥ.Ƚорькова.

Ⱦелегацию администрации г.ɂванова также принимал Ƚлава ɋовета графства
ɋтаффордшир Ɍерри Ⱦикс. Ɉбсуждение дальнейших перспектив сотрудничества школ
прошло в дружественной  неформальной обстановке.

Элементом рабочей программы с целью развития лингвистической компетенции
и знаний в области страноведения являлась интенсивная экскурсионная программа:
посещение музея-замка г.Ɍамворт, обзорная экскурсия по г.Ɍамворту, посещение му-
зея «ɑерная ɋтрана» г.Ȼирмингема, обзорная экскурсия по каналам г.Ȼирмингема, по-
сещение музея-поместья ɒагборо.

ȼизит в целом был очень плодотворным.   Ƚлавным результатом визита стала
уверенность в том, что связи между школами становятся крепче, партнерство стано-
вится более активным и действенным, что способствует интенсификации интереса
учащихся к изучению английского языка, приобретению навыков международного
общения педагогов и учащихся, развитию народной дипломатии. Ȼыли спланированы



дальнейшие совместные проекты, ближайшим из которых должен стать визит учите-
лей и учащихся  Wilnecote High School  в ɂваново.

29 сентября – 6 октября 2007 года состоялся визит делегации Wilnecote High
School  в ɂваново. ȼ группу вошли 5 учителей и 12 учащихся школы, которые тради-
ционно жили  в семьях учителей и учащихся школы №30. Ɂа время визита учащиеся и
учителя обеих школ посетили г.Ɇоскву, ɋуздаль, познакомились с достопримеча-
тельностями  и музеями г.ɂванова, познакомились с системой российского образова-
ния на примере работы школы №30, ȾȾЮɌ и  ансамбля «ɇон-ɋтоп». ɍчащиеся обеих
школ  подготовили   и провели совместное творческое мероприятие, посвященное
Ⱦню ɍчителя – Ⱦень ɋамоуправления, во время которого английские учащиеся имели
возможность не только принять участие в подготовке и проведении концерта, но и
стать учителями для русских учеников, поучить русский язык и узнали о традициях,
бытующих в Ɋоссии.



3. Ɋеализация ɉрограммы развития школы.



ɉɪɨɝɪɚɦɦɚ ɢɧɧɨɜɚɰɢɨɧɧɨɣ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ ɲɤɨɥɵ ɧɚ 2005-2010 ɝɨɞ.
ɌȿɆȺ, ɇȺȾ ɄɈɌɈɊɈɃ ɊȺȻɈɌȺȿɌ ШɄɈɅȺ

ɂндивидуализация образовательного процесса школы  с углубленным изучением  иностранного языка в ситуации изменения условий
и содержания образования.

Ɉɫɧɨɜɧɵɟ ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɢɡɚɰɢɢ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɨɝɨ ɩɪɨɰɟɫɫɚ ɲɤɨɥɵ
1. Ɋеализация здоровьесберегающих технологий
2.Ɉсуществление перехода к профильному и предпрофильному обучению
3. ɍглубленное изучение английского языка (обновление содержания и системы (методов, форм, приемов) преподавания
4.ɂнформатизация образования.
5.ɋоздание условий для активной исследовательской и творческой деятельности учащихся во внеурочное время, системы работы с ода-
ренными учащимися.
6.Ɏормирование системы общественной  аттестации школы

Ƚɢɩɨɬɟɡɚ: реализация индивидуализации образовательного процесса школы, включающая  6 направлений работы, позволит создать тех-
нологию работы школы обеспечивающую

- оптимизацию образовательного процесса в соответствии с запросами его субъектов и современной социо-культурной ситуацией;
максимальное удовлетворение  образовательных потребностей учащихся через построение индивидуальной образовательной траектории
каждого ученика,

- условия для личностного роста и позитивной  самореализации всех участников образовательного процесса школы,
- открытость образовательного процесса школы, что позволит сделать субъектами образовательного процесса всех его участников

и свести до минимума негативные  эффекты образовательного процесса.
Эɬɚɩɵ:

2005 – 2006  аналитико–ориентационный: подведение итогов  предыдущего этапа инновационной работы,  определение перспективных на-
правлений работы,  задач и этапов инновационной деятельности;

2006 – 2007  проективный: создание модели работы школы в условиях модернизации Ɋоссийского образования в соответствии с технологи-
ей индивидуализации образовательного процесса; подготовка ресурсного обеспечения инновационных процессов (кадры, программы, учеб-
ные пособия, информационное обеспечение, создание школьного ресурсного центра и т.д.), тактическая корректировка программы инноваци-
онной деятельности и ее подпрограмм.

2007 – 2009  экспериментальный, реализующий: реализация программы инновационной деятельности и ее подпрограмм, мониторинг ре-
зультатов, выявление новых стратегических направлений деятельности.

2009 – 2010  завершающий, ориентационный: аналитическая работа по итогам реализации программы инновационной деятельности, опре-
деление и формулировка новых стратегических задач, проектирование новой программы инновационной деятельности.



Ɉсновные мероприятия по реализации программы развития
ɇаправление работы 2006 год. 2007 год 2008 год 2009 год 2010 год
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ɋоздание материаль-
но-техничес-кой и
организационной ба-
зы для реализации
здоровьесберегающих
технологий

Ɋеконструкция имеющихся помещений спор-
тивного комплекса под тренажерные залы,  зал
ɅɎɄ, массажный кабинет

ɋоздание кабинета по профилактике близоруко-
сти; процедурного кабинета
ɋоздание кабинета психологической разгрузки.

Ⱥнализ результатви-
ноости и эффективно-
сти системы здоровь-
есбережения, разрабо-
танной в школе, опре-
деление направлений
работы по сохранению
здоровья учащихся

ɋоздание  благоустроенных площадок для про-
ведения динамических пауз в старших классах и
оздоровительной работы с учащимися началь-
ной и средней школы

Ɋазработка и внедрение системы контроля за
учебным процессом и его влиянием на здоровье
учащихся.

Ɋеализация
здоровьесберегающих
технологий

Экспериментальная
работа по организации
ɅɎɄ (сотрудничество
с «Ȼуревестником»).

Ⱥнализ результативности реализации программ
ɅɎɄ в среднем и старшем звене. ɉереход в ре-
жим  функционировании занятий ɅɎɄ. Ɇони-
торинг результативности, корректировка учеб-
ного процесса

Экспериментальная
корректировка учебно-
го плана в связи с вве-
дением 3-го часа физ-
культуры.

ɉереход в режим
функционирования
(ɅɎɄ и 3-й час физ-
культуры)
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ȼхождение в сетевую
модель профильного
обучения школ обра-
зовательного округа.

ɍчастие в сетевом взаимодействии школ образовательного округа по введению профильного и предпрофильного образова-
ния.
Ɉпределение круга партнеров  по взаимодействию, форм и методов образовательного сотрудничества совместно с Ƚород-
ским управлением образования и ȽɆɐ.
Ɋазработка нормативной базы для участия в се-
тевом взаимодействии школ образовательного
округа при реализации профильного обучения

Ʉорректировка нормативной базы для участия в
сетевом взаимодействии школ образовательного
округа при реализации профильного обучения

Ɋазработка модели оп-
ределения и реализа-
ции индивидуальной
образовательной тра-
ектории для учащихся
9-х классов

Ɋазработка модели оп-
ределения и реализа-
ции индивидуальной
образовательной тра-
ектории для учащихся
10-х классов

Ɋазработка модели оп-
ределения и реализа-
ции индивидуальной
образовательной тра-
ектории для учащихся
11-х классов

Ɇоделирование муль-
типрофильной систе-
мы профильного и
предпрофильного обу-
чения

Ⱥнализ результатов
экспериментальной
работы по созданию
мультипрофильной
школы

ɉереход на новый
учебный план

ɉодготовка к переходу
на базисный учебный
план 2004 года (про-
граммы, элективные и
факультативные кур-
сы, кадры, расписание,
обеспечение учебными
и методическими по-
собиями) ȼведение
предпрофильного обу-
чения в 9-м классе.

ɉереходу на базисный
учебный план 2004 го-
да в 10-м классе.
Ʉорректировка систе-
мы обучения по пред-
профилю в 9-м классе.

ɉереходу на базисный
учебный план 2004 го-
да в 11-м классе. Ⱥна-
лиз результативности
введения базисного
учебного плана 2004
года  в 10 классе. Ʉор-
ректировка системы
работы в 10 кл.

Ⱥнализ результативно-
сти введения базисно-
го учебного плана 2004
в 10-11 классе. Ʉор-
ректировка  системы
профильного обучения
в 10-11 кл.

ɉереход на базисный
учебный план 2004 го-
да в режиме функцио-
нирования.

Ɏормирование модели учета индивидуальных достижений учащихся, Ⱥнализ результативности введения новой сис-



введение «ɒкольного портфолио», рейтинговая оценка. темы оценивания достижений учащихся

Ɇоделирование новой структуры учебной неде-
ли и учебного дня старшеклассников с учетом
здоровьесберегающих технологий: организация
динамических пауз, занятий ɅɎɄ, введнеие
третьего часа физической культуры)

Экспериментальное внедрение новой структуры
учебной недели и учебного дня старшеклассни-
ков с учетом здоровьесберегающих технологий

Ⱥнализ результативно-
сти новой модели
структуры учебной не-
дели и учебного дня в
старшей школе
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1.  ɋоздание ресурс-
ного центра (ɊɐȺЯ)
для осуществления
профильного и уг-
лубленного обучения
английскому языку
учащихся старших
классов  школ своего
образовательного ок-
руга

Ɋазработка совместно
с ȽɆɐ  и ȽорɍɇɈ се-
тевого взаимодействия
со школами образова-
тельного округа

Ɉсуществление  пи-
лотного эксперимента
по внедрению в прак-
тику работы  образова-
тельного округа
ɊɐȺЯ.

Ɋабота ɊɐȺЯ в режиме эксперимента Ɉтслеживание резуль-
татов эксперименталь-
ной деятельности
ɊɐȺЯ, анализ дея-
тельности центра в
экспериментальном
режиме

Ɏормирование модели
дистанционного обу-
чения школьников го-
рода и области на базе
ɊɐȺЯ

ɉилотный экспери-
мент по дистанцион-
ному обучению
школьников на базе
ɊɐȺЯ

Ɏормирование модели
экспериментальной
работы по осуществ-
лению профильного и
углубленного обуче-
ния школьников горо-
да.

Ɏункционирование в
режиме эксперимента
4-х учебных групп.
ɍчастие в режиме экс-
перимента в ȿȽЭ по
английскому языку.

Ɏункционирование в
режиме эксперимента
8-и учебных групп
Ⱥнализ результатов
ȿȽЭ, корректировка
системы преподава-
ния.

Ɏункционирование  в
режиме эксперимента
8-ми учебных групп  и
2-х дистанционных
групп школьников.

Ɉпределение  направ-
лений развития систе-
мы деятельности
ɊɐȺЯ

Ɏормирование проце-
дуры выявления соци-
ального заказа на ус-
луги ɊɐȺЯ

Ʉорректировка проце-
дуры выявления соци-
ального заказа на услу-
ги ɊɐȺЯ

Ʉорректировка проце-
дуры выявления соци-
ального заказа  в связи
с введением дистанци-
онного обучения на
базе ɊɐȺЯ

ɋоздание модели выявления и учета социально-
го заказа и реализации сетевого взаимодействия
с учебными заведениями округа и области

ɉодготовка норматив-
но-правовой базы,
кадров, модели распи-
сания, программ, тех-
нического и дидакти-
ческого обеспечения.

Ʉорректировка норма-
тивно-правовой базы.
 ɉополнение методи-
ческой, дидактической
базы ɊɐȺЯ

Ʉорректировка программ углубленного и про-
фильного обучения  английскому языку.. ɋозда-
ние базы для дистанционного обучения:: подго-
товка кадров, технической базы, кабинета, под-
ключения к сети ɂнтернет.

Ɉпределение эффек-
тивности программ
обучения, их коррек-
тировка или обновле-
ние.

ɋоздание системы
управления и финан-
сирования ɊɐȺЯ

Экспериментальная
проверка системы
управления и финан-
сирования ɊɐȺЯ.

Ʉорректировка системы управления и финанси-
рования ɊɐȺЯ в связи с осуществлением дис-
танционного обучения

Ɏормирование управ-
ленческой и финансо-
вой структуры ɊɐȺЯ.

ȼыработка критериев
и механизмов форми-
рования групп уча-
щихся для занятий в

Ɋазработка системы
контактов со школами
образовательного ок-
руга, направившими

Ʉорректировка системы контактов со школами
образовательного округа, направившими уча-
щихся в ɊɐȺЯ в связи с введением дистанцион-
ного обучения.



ɊɐȺЯ учащихся в ɊɐȺЯ
ɋоздание временной творческой группы учите-
лей - инноваторов по разработке методической и
дидактической базы работы ɊɐȺЯ в составе
Ƚорькова Ⱥ.Ⱥ.  руководитель творческой груп-
пы: Ɏроловой ȿ.ɋ., Ɇихеевой ȼ.ɇ., Ɍимченко
ɂ.ɂ.

Ɉпределение параметров  дифференциации ра-
боты групп: содержание курса, тематика, на-
правленность обучения, технологии обучения,
формы заданий.
Экспериментальная проверка  системы  монито-
ринга и оценивания индивидуальных достиже-
ний учащихся

Ⱥнализ и корректиров-
ка моделей монито-
ринга достижений
учащихся и контроля
развития  коммуника-
тивных навыков,  про-
грамм обучения, сис-
темы оценивания ин-
дивидуальных дости-
жений учащихся.

ɉроектирование результатов обучения и систе-
мы мониторинга и оценивания индивидуальных
достижений учащихся

2.  Ɉбновление со-
держания и методики
преподавания   анг-
лийского языка в
школе. ɉодготовка
учащихся к итоговой
аттестации в форме
ȿȽЭ

ɉодготовка к переходу
на новый ɍɆɄ  по
английскому языку
(Ɉ.ȼ.Ⱥфанасьева,
ɂ.ȼ.Ɇихеева., «ɉро-
свещение» 2005, 2006
г.) в  9 и 10 классах

ɂспользование ɂɄɌ в
преподавании англий-
ского языка6
Ⱥ) курсовая подготов-
ка учителей англий-
ского языка по про-
грамме фирмы INTEL
«Ɉбучение для буду-
щего».
Ȼ) ɉроведение мастер-
классов для учителей
города и области
(Ɏролова ȿ.ɋ. 7 класс
«ɑеловек и животные
в едином жизненном
цикле»; Ⱦавыдова ȿ.ȼ.
8 кл.  «Ɉхрана приро-
ды»; Ƚлазунова ɂ.ȼ. 11
класс «Ɇой родной
город ɂваново»; ɒаб-
лова Ɇ.ɋ. 6 класс
«ɂспользование ɂɄɌ в
обучении грамматике»

ɉереход на новый
ɍɆɄ  по английскому
языку
(Ɉ.ȼ.Ⱥфанасьева,
ɂ.ȼ.Ɇихеева., «ɉро-
свещение» 2005, 2006
г.) в  9 и 10 классах

Ⱥнализ результативно-
сти обучения англий-
скому языку в 9  и 10
кл. по новому ɍɆɄ.
Ɉсуществление мони-
торинга уровня лин-
гвистического и ком-
муникативного разви-
тия и сформированно-
сти языковых компе-
тентностей в 9-10-х
классах, обучавшихся
по ɍɆɄ Ɉ.ȼ.  Ⱥфа-
насьевой и ɂ.ȼ. Ɇи-
хеевой

Ⱥнализ результативно-
сти введения ɍɆɄ
Ɉ.ȼ. Ⱥфанасьевой и
ɂ.ȼ. Ɇихеевой, подве-
дение итогов экспери-
ментального  внедре-
ния ɍɆɄ. ȼ 11 классе.

ɉодготовка кадров к
переходу на новый
ɍɆɄ. Ʉурсовая подго-
товка на базе ɂɉɉɄ.

ɉодготовка к переходу
на новый ɍɆɄ  по
английскому языку
(Ɉ.ȼ.Ⱥфанасьева,
ɂ.ȼ.Ɇихеева., «ɉро-
свещение» 2007 г.) в
11 классах

Ɉсуществление мони-
торинга сформирован-
ности языковых ком-
петентностей учащих-
ся в соответствии с
требованиями нового
ɍɆɄ м государствен-
ного стандарта. (в т.ч.
по материалам  сдан-
ного ȿȽЭ)

ɋоздание материаль-
но-технической базы:
приобретение учебно-
методических посо-
бий(учебники, рабочие
тетради для учащихся,
книга для учителя,
книга для чтения, ау-
диокассет) , аудио- и
видеоматериалов, CD/

ɋоздание материаль-
но-технической базы:
приобретение учебно-
методических посо-
бий(учебники, рабочие
тетради для учащихся,
книга для учителя,
книга для чтения, ау-
диокассет)  ,  аудио-  и
видеоматериалов, CD/

ɉереход на новый
ɍɆɄ  по английскому
языку
(Ɉ.ȼ.Ⱥфанасьева,
ɂ.ȼ.Ɇихеева., «ɉро-
свещение» 2007 г.) в
11 классах . Ɋазработка
и осуществление мо-
ниторинга сформиро-
ванности языковых
компетентностей уча-
щихся

Ʉорректировка учеб-
ного плана в соответ-
ствии с требованиями
нового ɍɆɄ.



Ⱥктивизация вне-
классной работы по
английскому языку:
связи с ȼеликобрита-
нией.

Ɂаключение договора о
сотрудничестве с од-
ной из школ г.  ɋтаф-
форда (ȼеликобрита-
ния).

ɉрием делегации анг-
лийских учителей.

Ɉрганизация ответного
визита учителей шко-
лы в ɋтаффорд с це-
лью методической
учебы и обмена опы-
том.

ɉрием делегации анг-
лийских школьников
на базе школы.

Ɉрганизация ответного
визита учащихся шко-
лы в ɋтаффорд с це-
лью совершенствова-
ния коммуникативной
компетенции учащихся

ɋоставление програм-
мы совместной дея-
тельности.

Ɉрганизация и проведение  на базе школы серии
семинаров по теме «ɋистема образования в
Ⱥнглии»

Ɉрганизация и проведение  ɂнтернет-моста  для
учащихся «ɒкола № 30  _  ɋтаффорд»  по про-
блемам образования и жизни молодежи.

ɂнформатизация образова-
тельной среды школы

Ʉорректировка про-
граммы информатиза-
ции;
Ɉбучение кадров и
инновационной ко-
манды, мотивационная
работа с коллективом,
подготовка техниче-
ского оснащения и
программного обеспе-
чения.

ɋоздание программных продуктов для обеспе-
чения образовательной деятельности педагогов,
учащихся и управленческой деятельности адми-
нистраторов и педагогов,  самообразование пе-
дагогических работников в области информаци-
онных технологий, экспериментальной исполь-
зование информационных технологий в образо-
вательном процессе, анализ результатов приме-
нения информационных технологий в образова-
тельном процессе, корректировка образователь-
ного процесса.

ȼнедрение информа-
ционных технологий в
образовательный про-
цесс, использование
компьютера  в работе
каждого учителя  и ад-
министратора.

ɉереход в режим ин-
дивидуальной проект-
ной деятельности учи-
телей и  учащихся. ɇа-
правление на режим
функционирования.
Ɉпределение направ-
лений дальнейшего
технического оснаще-
ния  школы.

ɋоздание условий для актив-
ной исследовательской и
творческой деятельности
учащихся во внеурочное
время, системы работы с
одаренными детьми

ɋоставление базы данных одаренных детей в
школе. ȼыявление сферы приоритетных интере-
сов учащихся. Экспериментальное введение ис-
следовательских кружков в среднем  и старшем
звене. ɂзучение результативности. Ɋазработка
локальных актов.

ɋоздание школьного
ɇɈɍ, разработка про-
граммы, школьный
портфолио как инст-
румент учета достиже-
ний учащегося.

ɉереход ɇɈɍ в режим функционирования. ɂн-
дивидуальная экспериментальная и проективная
деятельность педагогов и учащихся. Ɋазработка
системы  работы с одаренными учащимися (ин-
дивидуальная образовательная траектория уча-
щихся).

Ɏормирование системы об-
щественной  аттестации
школы

Ⱥналитическая работа с ɋоветом школы. ɍточ-
нение нормативно-правовой  базы. ɍчастие ро-
дителей и представителей общественности в ат-
тестации  и аккредитации школы.

ɉостроение долго-
срочной программы
общественной аттеста-
ции школы.

Ɋеализация и коррек-
ция программы.
Ɋеализация  процедуры
общественной аттеста-
ции школы

ɂспользование резуль-
татов при  государст-
венной аттестации и
аккредитации школы.



Ʉритерии  реализации инновационной деятельности
Ʉ
р
и
т
е
р
и
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ɇаправления инновационной работы
Ɋеализация
здоровьесберегаю-
щих технологий

Ɉсуществление перехода
к профильному и пред-
профильному обучению

ɍглубленное изучение
английского языка.

ɂнформатизация обра-
зовательной среды
школы

активизация исследо-
вательской и творче-
ской деятельности
учащихся системы ра-
боты с одаренными
детьми

Ɏормирование систе-
мы общественной  ат-
тестации школы

ɇаличие-отстуствие
оборудованных по-
мещений для занятий
ɅɎɄ, физкультурой,
проведения динами-
ческих пауз, проце-
дурного и массажно-
го кабинета, кабине-
та психологической
разгрузки.

ȼхождение школы в се-
тевое взаимодействие
школ образовательного
округа.
ȼостребованность обра-
зовательных услуг, пред-
лагаемых школой
Ƚотовность кадров.

ɋоздание ресурсного
центра.
ɇаличие модели сете-
вого взаимодействия
по реализации про-
фильного обучения
иностранным языкам.
ȼостребованность ус-
луг ресурсного центра
учещимися школ обра-
зовательного окруна

ɇаличие оборудования
и программного обес-
печения, количество
компьютерных клас-
сов и предметных ка-
бинетов, оборудован-
ных компьютерной
техникой.
ɇаличие школьного
сайта.

ɇормативная база,
банк данных об ода-
ренных детях.
ɇаличие системы от-
слеживания индивиду-
альных достижений
учащихся.ɍчастие
учащихся в различных
конкурсах, олимпиа-
дах, дистанционных
курсах, интеллекту-
альных играх

ȼключенность  роди-
телей и общественно-
сти в управление и
контроль  за деятель-
ностью школы

Ⱦинамика состояния
здоровья учащихся

ɂзмененный учебный
план. ɇаличие процеду-
ры создания и реалииза-
ции индивидуальных об-
разовательных траекто-
рий учащихся.

Ɋеализация программ
по иностранному язы-
ку в рамках предпро-
фильного и профиль-
ного обучения. Ɋезуль-
таты ȿȽЭ.

Ʉоличество педагогов,
прошедших подготов-
ку к работе на ɉɄ.
Ʉоличество педагогов,
работающих с ɉɄ.

ɇаличие ɇɈɍ, коли-
чество учащихся и пе-
дагогов, задействован-
ных в ɇɈɍ.

ɇаличие нормативно-
правовой базы

ɋистема мониторин-
га состояния здоро-
вья учащихся.

ɇаличие расписания,
программ элективных и
факультативных курсов.

ɇаличие программ,
методических и дидак-
тических материалов
для осуществления
дистанционного обу-
чения

ɂспользование инфор
мационных техноло-
гий в учебном процес-
се, во внеурочной дея-
тельности,в управлен-
ческой деятельности.

ɒкольный портфолио.
ɉереход от балльной
оценки Ɂɍɇ к накопи-
тельной и рейтенговой
оценке достижений
учащихся.

ɉроведение общест-
венной аттестации
школы.

ɋистема контроля за
учебным процессом
и его влиянием на
здоровье учащихся.

Ɋеализация предпро-
фильного обучения в
среднем зве-
не.Ɋеализация профиль-
ного обучения в старших
классах

Ɉсуществление посто-
янного сотрудничества
с образовательными
учреждениями ɋтаф-
форда (ȼеликобрита-
ния)

ɇаличие единой ин-
формационной среды
школы и ее доступ-
ность для всех участ-
ников образовательно-
го процесса.

ɂндивидуальные дос-
тижения учащихся и
педагогов.

Ʉритериями реализации каждого направления инновационной базы также являются такие показатели,  как разработанность нормативно-правовой ба-
зы, сформированность методической и дидактической базы для реализации инновационной образовательной деятельности; количественные показатели:
количество  учителей, учеников, родителей, принимающих участие в реализации инновационных программ.



3. Ɋеализация программы эксперимента.

Ɇуниципальное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 30

с углубленным изучением английского языка
г. ɂваново

Ⱦиректор школы  Ʌогунова Ɉ.Ɏ.

ɒкола с 1997 года
работает в режиме
развития.

Ɍема эксперимента на 2007-2009 годы
Ɉбразование в сфере здоровья (ɂнтеграция здоровьесбере-
гаающего компонента во все образовательные области базис-
ного учебного плана 10 – 11 классаɈсновные направления

инновационной работы
школы

1. ɐели эксперимента.
ɋоздание программы образования в сфере
здоровья на основных учебных предметах  в
11-х классах

Ɋеализация здоровь-
есберегающих тех-

нологий 2. Ɂадачи эксперимент
- провести анализ содержания основных предметов
11-ого класса  с точки зрения возможности формиро-
вания культуры здоровья  ученика;
- разработать серии уроков по основным учебным
предметам, ориентированных на обучение здоровью;
- разработать программу образования в сфере здоро-
вья на основных учебных предметах с последующей
интеграцией  ее в единую школьную программу обу-
чения здоровью;
- разработать учебно-методическое пособие «ɍчебник
здоровья для 11-тиклассников».
- издать учебно-учебно-методическое пособие «ɍчеб-
ник здоровья для 11-тиклассников».
- осуществить оценку эффективности программу обра-
зования в сфере здоровья на основных учебных пред-
метах для учащихся и учителей.

информатизация об-
разовательного про-
цесса

развитие лингвистиче-
ского образования как
системообразующего
компонента образова-
тельной системы школы

3. Ɉжидаемые результаты.
- создание программы обучения здоровью на основ-
ных учебных предметах в 10-11-м классе
- разработка методического пособия со сценарными
планами уроков обучения здоровью на основных
учебных предметах в 10-11-м классе.
- издание учебно-учебно-методическое пособие
«ɍчебник здоровья для 10-11-тиклассников».
- повышение внимания и формирование ответственно-
го отношения к собственному здоровью учащихся 10-
11-х классов;
- формирование алгоритма управленческих действий
создания элементов программы образования в сфере
здоровья;
- мотивированность педагогов на активную и целена-
правленную работу по сохранению  и развитию здоро-

переход на предпро-
фильное и профильное
обучение  соответствен-
но в 8-9 и 10- 11 классах

реализация принципа
общественно-
государственного
управления школой  че-
рез общественную атте-
стацию школы



вья учащихся, по формированию культуры здоровья

ɍɱɚɫɬɢɟ ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ ɲɤɨɥɵ ɜ ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɟ

ɭɱɚɫɬɧɢɤɢ
ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧ-

ɬɚ; 22

ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ; 61

ɤɨɥɢɱɟɫɬɜɨ
ɩɟɞɚɝɨɝɨɜ

ɭɱɚɫɬɧɢɤɢ
ɷɤɫɩɟɪɢɦɟɧɬɚ

ɑисло учащихся проявляющих социальную активность с каждым годом возрастает:
ɇазвание акции  ɇаправление Ʉол-во в процентах от общего числа учащих-

ся
2004-2005 2005-2006 2006-2007

ɉисьмо солдату интеллектуальное --------------- 32% 36%

Ȼудем жить
(конкурс. рис)

Ɍворческое. 27% 34% 58%

Ɇои друзья
против наркотиков

Ⱦуховно-нравст. 54% 69% 78%

ɐветы героям Ⱦуховно-нравст. --------------- 87% 98%

ɋ любовью к де-
тям

Ⱦуховно-нравст --------------- 52% 61%

ɑистый город. Ⱦуховно-нравст 100% 100% 100%

Ɋоссийский азимут

Ʉросс – нации.

ɋпортивное.

ɋпортивное.

---------------

---------------

52%

47%

64%

67%
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