
Публичный доклад муниципального учреждения средней
общеобразовательной школы №50 города Иванова (март
2008 года)
Лицензия Г№658765 от 13.01.2003г.
Свидетельство о государственной аккредитации АА 163399 №731 от 30.12.2005г.
1. Общая характеристика учреждения
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа №50
города Иваново (сокращенное наименование МУ СОШ №50 города Иваново)
Юридический и фактический адрес: 153013 г.Иваново, пр.Строителей, д.63, тел/факс (4932) 56-32-11, 56-
01-38;ул. Шубиных, д.8, тел. 56-04-25; электронный адрес school50@ivedu.ru. Транспорт: по ул. Куконковых
троллейбус №6,8,4, автобус №2,6до остановки «Текстильщица»; по пр. Строителей троллейбус №2,3 до
остановки «Искра», троллейбус № 4 до остановки «Пр. Строителей».
Учредитель: управление образования администрации города Иваново, адрес Учредителя: г. Иваново,
пл.Революции, д.6.
Школа является одним из  социокультурных центров микрорайона. Работает в режиме комплекса:
школа+детский сад. Осуществляет дошкольное, начальное, основное и среднее (полное) общее
образование на основе вариативного и разноуровневого подхода. На базе школы работают 16 объединений
дополнительного образования. Все образовательные услуги  предоставляются учащимся бесплатно.

2. Характеристика учебно-воспитательного процесса

mailto:school50@ivedu.ru.


Образовательный процесс в школе осуществляется по ступеням:

 0 ступень: дошкольное образование (дети от 1 года до 6лет).

1 ступень: 1-4 классы (начальная школа) – срок обучения 4 года,
2 ступень: 5-9 классы – срок обучения 5 лет
3 ступень: 10-11 классы – срок обучения 2 года
Количественный состав – 874 чел. В том числе:

дошкольные группы (10 групп) – 180 чел.

начальная школа ( 11 классов) – 256 чел.
основная  школа ( 12 классов) – 304 чел.
старшая школа (5 классов) – 134 чел.
Обучение осуществляется по программам: традиционная  - 3б, 4а;  «Школа 2100» - 1аб, 2а,3а, 4б,5-9
(русский язык);  «Рекорд» ИНОС г. Москвы – 1в,2б,3в,4в. Учителями школы разработаны и внедрены 24
программы элективных курсов. На старшей ступени организовано профильное обучение по математико-
зкономическому и социально-экономическому профилям. По договору с правовым колледжем на базе школы
обучается 10 класс, являющийся структурным подразделением правового колледжа. Открыты 2 группы
предшкольной подготовки для детей микрорайона, не посещающих дошкольные учреждения.
Функционируют группы психологической и логопедической поддержки детей, нуждающихся в коррекции
развития. Преемственность образовательного процесса обеспечивается:

- созданием единого образовательного пространства для детей всех возрастных ступеней в рамках одного
учебного заведения;

- единством программ и учебно-методических комплексов (УМК), используемых на ступенях дошкольного,
начального, основного и среднего (полного) общего образования;

- применением современных технологий на всех ступенях обучения.



3. Характеристика социального статуса семей обучающихся и контингента
Общее количество семей – 569, из них: полные – 354; неполные – 215; многодетные семьи – 8;
малообеспеченные семьи – 30;
неблагополучные семьи – 15.
Временно не работают родители – 32.

В составе учащихся: сироты и опекаемые – 10;  из многодетных семей – 15;  из малообеспеченных семей –
47;  проживают не с родителями – 9.

4. Управление образовательным учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым
Положением об общеобразовательных учреждениях Российской Федерации и Устава школы на принципах
демократичности, открытости, приоритетах общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья
человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления
коллективом. Процесс управления носит программно-целевой характер, строится на реализации
долгосрочных целевых программ.
Формами самоуправления являются:  Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет, родительские
комитеты классов, высший ученический совет (ВУС), общешкольная конференция.

5. Условия осуществления образовательного процесса

В школе созданы необходимые условия для осуществления учебно-воспитательного процесса: оборудовано
20 учебных кабинетов, 2 технические мастерские, кабинет обслуживающего труда, спортивный и актовый
залы, библиотека с медиатекой, 2 компьютерных класса, кабинет ГПД, медицинский кабинет, кабинет
социально-психологической службы,  столовая на 160 посадочных мест, школьный музей. В дошкольном
отделении имеются: 13 оборудованных помещений для занятий дошкольных групп и начальных классов,
музыкальный зал, физкультурный зал, аудитория для проведения занятий с использованием
мультимедийной техники, кабинет психолога, кабинет логопеда. кабинет врача и процедурный кабинет.
В 2007 году школа стала одним из победителей Конкурса образовательных учреждений, внедряющих
инновационные программы, и получила грант в сумме 1000000 рублей, на который было приобретено:
- ученическая мебель на сумму 500 000 рублей (6 комплектов)



- демонстрационно-лабораторное оборудование на сумму 250 000 рублей

- научно-методическая литература (10 000 рублей)

На модернизацию компьютерного класса израсходовано 240 000 рублей.
Имеется необходимая компьютерная, аудио-, видеотехника, учебно-наглядное, лабораторное, спортивное
оборудование, соблюдается норматив обеспечения компьютерами на одного ученика, имеется
интерактивная доска. Создана локальная административная сеть. 60% компьютеров школы имеют доступ к
ресурсам Интернет. Все компьютеры оснащены лицензионным программным обеспечением. Создана
медиатека, насчитывающая более 280 дисков по всем предметам. В библиотеке школы 2155 учебников, 426
экземпляров методической и 5926 художественной литературы. В библиотеке оборудовано автоматическое
рабочее место библиотекаря. Все предметные методические объединения и дошкольное отделение имеют
комплекты оборудования для проведения уроков и занятий с использованием информационно-
коммуникационных технологий.
Школа укомплектована педагогическими кадрами достаточно высокого профессионального уровня. Всего
педагогических работников – 91. Имеют категорию: высшую – 24 чел. (26,4%), первую – 38чел. (41,8%),
вторую- 16 чел. (17,6%). В учительском коллективе категорийность составляет: высшая – 32%, первая –
50%, вторая – 15. Отмечены Правительственными и Отраслевыми наградами 7  учителей. Награждены
грамотами регионального и муниципального уровня 15 человек.  Педагоги школы регулярно повышают свой
профессиональный уровень на курсах в ИПК и ППК, а также на проблемных семинарах и тематических
краткосрочных курсах в ГМЦ. Прошли обучение и практически владеют компьютером 95% учителей.
Используют на своих уроках инновационные технологии обучения 29 учителей.
Учителя – активные участники всех городских мероприятий, конкурсов, семинаров. Участвовали в 5-ти
городских, 3-х региональных профессиональных конкурсах. На базе школы ежегодно проводятся семинары
муниципального и регионального уровня.

6. Учебный план, режим обучения
В рамках Концепции модернизации российского образования в школе осуществляется постепенный переход
на базисный учебный план 2004 года. В 2007-2008 учебном году по новому учебному плану обучаются 1, 2,
5,6, 9, 10 , 11 классы. В следующем 2008-2009 учебном году будут обучаться – 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11
классы. С 2010 года все классы школы перейдут на новый учебный план. В 9 классах с 2005 года ведется
предпрофильная подготовка, в 10 – 11 классах – профильное обучение.
Школа работает в 2 смены. Начало занятий первой смены  в 8-00, второй – 13.40.



Наполняемость классов в среднем – 25 учеников.
Продолжительность уроков – 35 минут в первых классах, 40 – 45 минут во 2 – 4 классах, 45 минут в средней
и старшей школе
По пятидневной учебной неделе занимаются  1-ые классы, 2б, 3в, 4в, остальные классы – по шестидневной
учебной неделе.

7. Результаты образовательной деятельности
Одним из основных направлений Программы развития школы является мониторинг качества знаний
учащихся. В последние годы наблюдается стабильная положительная динамика качества знаний учащихся
школы - 35% в 2006-2007 учебном году. Увеличилось количество отличников с 6% до 8%.
В 11-ти  классах школы качество знаний учащихся находится на высоком уровне (до78%). Нет ни одного
класса в школе, где не было бы хорошистов.
За последние два года наблюдается положительная динамика качества знаний учащихся при завершении
освоения учебных программ 1, 2 и 3 ступеней.
Аттестаты особого образца по окончании 11 класса за последние 3 года получили 20 выпускников, в 9
классах – 11.
Качество знаний учащихся по различным предметам составляет от 39% до 96%. Это оптимальный и
высокий уровень
Стабильно высокие уровень обученности и качество знаний учащихся в классах развивающего обучения,
реализующих инновационные образовательные программы ИНОС, что достигается путем применения
современных образовательных технологий, разнообразных форм и методов обучения. Это подтверждается
ежегодными результатами в сравнении с классами, занимающимися по традиционным программам обучения
(качество знаний в классах ИНОС выше на 19-31%).
Средний показатель качества знаний в начальных классах, работающих по программам «Школа 2100» -
43%.
Хорошие результаты достигнуты в профильном обучении. Средний качественный показатель 2006-2007 года
67,4%. Качество обучения по профильным предметам составило:   математика – 68%, физика – 83%,
экономика – 96%.
Средний балл ЕГЭ учащихся школы по обществознанию составил 3,71, что намного выше регионального



(3,59); по биологии – по школе 3,47; по математике – 3,32. Эти показатели из года в год  имеют
положительную динамику и указывают нахороший уровень подготовки выпускников школы к Единому
государственному экзамену.
8.Финансовое обеспечение функционирования и развития школы
В 2007 году бюджетное финансирование школы составило 12098487 рублей, в том числе по следующим
кодам бюджетной классификации:
Код 310 – приобретены учебно-наглядные пособия, проекторы, экраны, ноутбуки;  мебель и оборудование
для медицинского кабинета  на сумму 22000 рублей.
Код 340 – приобретены комплектующие к компьютерам, реактивы, приборы, раздаточный материал для
всех учебных кабинетов на сумму 18000 рублей.
Код 226 – охрана школы ОВО и техническое обслуживание пожарной сигнализации, системы оповещения о
пожаре, ТС охранной системы на сумму 53900 рублей.
В 2007 году привлечение внебюджетных средств – 99131 рублей, в том числе по следующим кодам
бюджетной классификации:
Код 310 –приобретены и установлены двери в вестибюле школы и в запасных выходах; приобретена мебель
и стенды в вестибюль школы на сумму 6572 рублей
Код 340 – приобретены лако-красочные материалы, линолеум на сумму – 8320 рублей
Код 226 – производится оплата охраны школы ОП ООО «Монолит» на сумму 65707 рублей
Код 225 – ремонтные работы на сумму 18531руб.

9. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
Для обеспечения безопасных условий в школе:
• имеется система оповещения людей о пожаре;
• система автоматической передачи извещений о пожаре ;  повысительно – насосная станция пожарного
водопровода;
• пожарно-охранная сигнализация.
Заключен договор на обслуживание выше указанных систем с ПК « Профилактика».
Заключен договор с ООО «Рус» на охрану школьного здания, осуществляется пропускной режим.
Имеется тревожная кнопка, охранная система кабинетов информатики. Заключен договор со
специализированным охранным агентством «Альфа – Гарант».
• Организовано дежурство учителей и учащихся во время учебного процесса.
• Организовано дежурство родителей на территории школы в вечернее время.
• В кабинетах начальной школы соблюдаются требования к маркировки мебели по ГОСТам.
Производится замена мебели на регулируемую.



• Во всех учебных кабинетах установлены светильники типа ЛПО-40 над классными досками.
• Идет замена искусственного освещения на светильники с люминесцентными лампами.
• Ведется соблюдение теплового режима.
• Произведена замена входных  дверей на металлические.
Пищевых отравлений за последние три года в школе не зарегистрировано.
За последние три года чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения систем водоснабжения,
канализации, отопления, энергоснабжения) не было.
Предписаний, указывающих на серьезные нарушения со стороны органов санэпиднадзора,
противопожарной безопасности инспекции по охране труда и других органов за последние три года не
было.
В школе оборудован в соответствии с требованиями СанПИНа  медицинский кабинет. Медицинское
обслуживание осуществляет детская поликлиника третьей городской клинической больницы. В школе
работает на 0,75 ставки врач.
Преподавание курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в школе ведется как отдельный
предмет в 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11 классах. Организацию преподавания ОБЖ осуществляет преподаватель-
организатор первой категории.

10. Состояние здоровья школьников
В школе уделяется серьезное внимание сохранению здоровья школьников. Ведется мониторинг состояния
здоровья учащихся всех возрастных групп по основным видам заболеваемости. За последние 3 года
произошло снижение количества учащихся с нарушением зрения на 1,9%, снизился процент детей,
перенесших инфекционные болезни на 0,9%,  снизился процент часто болеющих учащихся на 2%;
стабилизировался показатель заболеваемости острым бронхитом, заболеваниями нервной системы;
постепенно снижается процент прочих заболеваний, количество трав снизилось до 0,5%.
Целенаправленная работа педагогического коллектива по сохранению здоровья школьников
подтверждается показателями групп здоровья. За последние три года наблюдается стабильность
показателей этих групп в результате создания в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий для
обучения; правильной организации горячего питания школьников, создания благоприятных условий
организации учебного процесса.
В школе успешно решена проблема социализации и адаптации учащихся при переходе из начальной школы
в основную. Созданы условия для адаптации первоклассников: ведется курс «Введение в школьную жизнь»,
работают группы развития с психологическим сопровождением, проводятся логопедические занятия.
Ежегодно учащиеся школы (в течение учебного года) проходят оздоровление в загородном лагере отдыха «
«Березовая роща». В 2007-2008 учебном году в лагере «Строитель» отдохнуло 60 учащихся начальной



школы.
Ведется целенаправленная работа, дающая положительные результаты по профилактике наркомании,
табакокурения, дорожно-транспортного травматизма.  В течение ряда лет реализуется целевая программа «
Воспитание  здорового и безопасного образа жизни школьника»; ведется предметно-ориентационный курс
для 9 классов «Здоровый образ жизни»; проводятся беседы нарколога и других специалистов по
профилактике антиаддиктивного поведения подростков.  Работают отряд «ЮИД», дружина юных пожарных,
организуются массовые спортивно-оздоровительные мероприятия, в том числе ежегодный туристический
слет.
Педагогический коллектив организует свою работу таким образом, чтобы обеспечить по возможности
двигательную активность учащихся с учетом их индивидуальных особенностей:
• функционирует специальная медицинская группа для детей с ослабленным здоровьем;
• на учебных занятиях  проводятся  динамические и музыкальные паузы;
• дети 6-13 лет занимаются в танцевальном кружке «Мечта»;
• работают спортивные секции «У-шу», «ОФП», «Волейбол», «Баскетбол», «Юный стрелок».
В школе организовано горячее питание учащихся. Бесплатное горячее питание получают 212 учащихся
начальной школы. а также дети-сироты и дети. оставшиеся без попечения родителей, дети из
малообеспеченных семей - в количестве 40 человек. Дети, посещающие группу продленного дня, получают
2-х разовое горячее питание. В школе имеется просторная столовая на 160 посадочных мест, буфет. В
среднем ежедневно горячее питание получают 355 человек, буфетную продукцию – 300 человек.

11. Социальная активность и социальное партнерство.
МУ СОШ № 50 много лет успешно сотрудничает с высшими учебными заведениями ИГХТУ, ИВГУ, с
Ивановским  филиалом Российского Государственного торгово – экономического университета ,а также  с
учреждениями среднего профессионального образования: Лицей №27 ,Лицей № 28,
 Юридический колледж и Муниципальным учебным комбинатом (МУК) Фрунзенского района

Профилактическая работа по предупреждению правонарушений  и формирование правосознания
осуществляется совместно с ПДН Ленинского района, отделом пропаганды безопасности дорожного
движения ГИБДД УВД Ленинского района, КДН Ленинского района. В ходе организации профилактической
работы по употреблению ПАВ осуществляется сотрудничество с Детской поликлиникой № 3,«Центром
планирования семьи», НИИ МиД, городским наркодиспансером. Систему профилактической работы
координируют социальный педагог совместно со школьным инспектором.
Школа сотрудничает с некоммерческими общественными объединениями
• Молодежное общественное движение «Наши»



• «Школьный актив города»
• «Координационный совет по самоуправлению в общеобразовательных учреждениях»
В течение многих лет отмечается успешное сотрудничество с ДДТ №3,  осуществляющего на базе школы
№50  работу  8 объединений дополнительного образования. Всего на базе школы работают 16 объединений
дополнительного образования.   Учащиеся школы участвуют в большинстве конкурсов, проводимых ДДТ
№3), ЦДБ , сотрудничаем с библиотекой – филиалом №7 (детская), №20 ( взрослая), ЦДБ.
Публикации в СМИ в 2006-2008 годах:

«Рабочий край» от 3 мая 2006г. «И вновь продолжается бег»

«Рабочий край» от 4 октября 2006г. «Перекресток»

«Рабочий край» от 1 февраля 2007г. «Награды олимпийцам»

«Рабочий край» от 9 февраля 2008г. «Взрослые дела юных граждан».
В школе успешно реализуются Программа «Патриотического воспитания », «Программа развития
ученического самоуправления» , действует Высший ученический совет, работает Программа деятельности
вожатского корпуса «Весёлый улей», созданы отряд ЮИД и ДЮП. Учащиеся школы - активные участники
различных городских мероприятий. В 2007 -2008учебном  году  команды школы  заняли 1 место в
конкурсах: «Если бы я был в команде мэра», в 6 –х городских краеведческих чтениях,  в игре по
противопожарной безопасности «Клуб весёлых и находчивых», в городском конкурсе новогодних газет, в
творческом марафоне юных художников и поэтов « С милой мамочкой моей» в номинации «Золотое перо».

Школа постоянно участвует в социально значимых акциях:  «Золотая метла», « Чистый  город» ,«Ёлка на
пустыре» . В 2007 году за участие в финале областного смотра – конкурса пришкольных территорий
коллектив учителей и учащихся награждён грамотой Департамента образования.

Серьезное внимание уделяется патриотическому воспитанию молодежи, эффективно работает школьный
музей «Память». Инициативная группа, работающая в музее, ведёт поисковую работу по созданию книги
памяти, ухаживает за мемориальной доской, посвящённой бывшему выпускнику школы В.В.Ломтеву, воину-
интернационалисту. Установлены и поддерживаются  тесные связи с советом ветеранов. Руководитель
музея и классные коллективы  награждены  грамотами. В 2007году  коллектив школы  участвовал в
конкурсе музеев и занял 1 место в номинации «Дебют».



Перспективы развития школы

- Завершение перехода на новый базисный учебный план.

- Внедрение информационно – коммуникационных технологий в образовательный процесс.

- Расширение направлений профильного обучения.

- Увеличение сети объединений дополнительного образования на базе школы.

- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся

Директор муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 50 города
Иванова Годованюк Эдуард Борисович


