
Публичный отчет
директора МОУ средней общеобразовательной школы №5

города Иванова за 2006- 2007 учебный год

1. Общая характеристика школы
общая информация
название по уставу муниципальное  общеобразовательное

учреждение средняя общеобразовательная
школа №5

тип и вид общеобразовательная школа
организационно- правовая форма муниципальное учреждение
учредитель управление образование администрации

города Иванова
пл. Революции,6

год основания 1977
юридический адрес 153040, г. Иваново, ул. Любимова, д.16 -а
телефон (4932) 56-47-14
e-mail school5@ivedu.ru
адрес сайта в интернете http://www.ivanovo5.iv-edu.ru
должность руководителя директор школы
фамилия, имя, отчество руководителя Вихорева Ольга Васильевна

2.Организационно- правовое обеспечение  образовательного учреждения

Деятельность школы регламентируется  следующими документами6
- лицензия на образовательную деятельность  Серия А №096375, выданная
Департаментом образования  Ивановской области  до 10.12.2011г.
- свидетельство о государственной аккредитации АА 159832, регистрационный номер
341 от 29 декабря 2004 года
_ Устав, зарегистрированный  27 августа 2007 года за номером 2073702275381
- Действующая программа развития школы на 2004 – 2008 год
- Образовательная программа школы
_ в 2007 году школа принимала участие в Приоритетном национальном проекте «
Образование» и имеет Сертификат участника
- в школе действуют локальные акты, обеспечивающие четкую организацию
образовательного и воспитательного процесса в школе.

3.Кадровое обеспечение

 Школа полностью укомплектована кадрами. Вакансий за отчетный период не  было.
Педагогический коллектив школы на начало 2006 – 2007 уч. года насчитывал 48
человек.
Из них имеют высшее образование – 46 человек.
Распределение учителей по квалификационным категориям следующее:
Высшая категория  - 10 человек
Первая категория - 21 человек
Вторая категория – 14 человек
Данные показатели можно назвать оптимальными для общеобразовательной школы.
2 учителя имеют звание « Отличник народного просвещения»
5 учителей награждены грамотами Министерства образования.



Доля преподавателей, повышающих свою квалификацию  составила   92 %
В школе работает 10 учителей- выпускники школы.
В школе разработан план переподготовки педагогических работников, систематически
отслеживаются личные достижения учителей.
75%  учителей владеют информационными компьютерными технологиями, 20 человек
используют ИКТ в образовательном процессе.

4. Контингент образовательного учреждения
Общая численность учащихся школы на конец 2006 – 2007 уч. года составила
701 человек.
Наличие и комплектование классов: всего по школе – 28 классов
                 Начальная школа – 9 классов
                 Средняя школа   -  13 классов
                 Старшая  школа   -   9 классов
                 ГПД                       -  4

5. Материально – техническая база школы.

В школе имеются санитарно – эпидемиологические заключения на образовательную
деятельность и работу школьной столовой.
Общее количество аудиторий для проведения занятий   -   37
                                  Кабинетов  - 3 ( физики, химии, биологии )
                                  Мастерские - 2

Кабинет обслуживающего труда – 1
                                  Кабинет информатики – 2
                                  Спортивный зал – 1
                                  Библиотека – 1
Существующие площади позволяют вести обучение в одну смену
В школе имеется необходимое оборудование для проведения занятий с
использованием ИКТ

общее
количество
современных
компьютеров

количество
компьютерных
классов в школе

количество
компьютеров,
используемых
администрацией

наличие
электронной
почты, её адрес

наличие
мультимедиа
проекторов

33 2 4 school5@
ivedu.ru 3

сканеры
сканер,

принтер,
ксерокс вместе

интерактивная
доска принтеры другая техника

2 2 1 5

цифровой
фотоаппарат- 1
телевизор – 2

видеомагнитофон
- 2

В рамках приоритетного национального проекта « Образование» школа получила
комплект оборудования для кабинета биологии и кабинета физики.



За 2006 – 2007 учебный год был сделан очередной значительный шаг в укреплении
материально – технической базы школы, при этом были использованы как бюджетные
средства, так и внебюджетные

Информация о средствах, затраченных на укрепление материально – технической базы
школы №5 при подготовке к новому учебному году.

№ п/п мероприятие бюджетные
средства
( руб.)

внебюджетные
средства
( ПДОУ )
(руб.)

внебюджетные
средства

(пожертвования
родителей)

1 ремонт мягкой кровли 277 440
2 ремонт системы

освещения спортивного
зала

60 000

3 проведение измерений
сопротивления эл. сетей

30 000

4 частичный ремонт
системы отопления

78 500
наказ депутату

5 ремонт школьной
столовой

135 838
наказ депутату

6 косметический ремонт
1,2 и 3 этажей
( выборочно )

50 000

7 ремонт актового зала и
фойе перед залом

50 000

8 ремонт 2 – ого
компьютерного класса

40 000

9 ремонт парадного входа и
туалетов

30 000

10 приобретение
огнетушителей

5 000

11 приобретение столов для
2 – ого компьютерного
класса

29 990
Фонд « Наш
город»

12 приобретение комплекта
мебели для кабинета
физики

25 000

Итого 581 768 110 000 80 000

ВЫВОД: в школе созданы  безопасные и комфортные условия для учебы детей и
работы сотрудников.

6. Цели работы школы в 2006 – 2007 учебном году.
1. Реализация программы развития школы на 2004 – 2008 годы .
2. Реализация образовательной программы школы, связанной с переходом на
профильное обучение в старшей школе.
3. Создание оптимальных условий для развития одаренных детей



4 . Создание условий для  участия ученической и родительской общественности в
управлении школой.
6.1 Управленческая система образовательного процесса представляет собой
сочетание государственного ( директор ) и общественного ( общешкольный
родительский комитет, конференция, Педагогический совет ) характера управления.
6.2 Результаты учебно - воспитательной работы:
В школе на конец 2006 – 2007 учебного года обучалось 701 человек. Подлежали
аттестации 651 ученик, из которых успешно окончили год 644 человека ( 98,9 % ).
Переведено в следующий класс 524 учащихся 1- 8 и 10 классов, три ученика оставлены
на повторный год обучения как неуспевающие. Четверо обучающихся переведены в
следующий класс условно.
174 ученика 9 и 11 классов успешно выдержали итоговую аттестацию и получили
соответствующий документ об образовании. Аттестаты особого образца получили 6
выпускников 9 классов. Трое выпускников средней школы являются серебряными
медалистами.
Качество знаний по школе за 2006 – 2007 уч. год  составило 40,7 %. Что выше
прошлогоднего
В начальной школе успеваемость составила  100%, а качество знаний – 59%;
Основная школа ( 5 – 9 классы) : успеваемость 98,7 %, качество знаний – 33%
Старшая школа ( 10 – 11 классы) : успеваемость – 98,1 %, качество – 37 %.
Высокое качество знаний в профильных классах: 10а и 11а – 79 % и 58,6%
соответственно.
6.2.1. Особо отметим результате  ЕГЭ
2006-2007 уч.году 100% выпускников 11 классов сдавали экзамены по математике в
форме ЕГЭ,  обученность составила 89%, качество 44%. Более высокие результаты
показал11А класс ( физико- математический профиль), где обученность составила
100%, качество-79%.
Впервые выпускники 11 классов сдавали экзамены в форме ЕГЭ по физике,
(обученность 100%, качество знаний-43%), по обществознанию (обученность 100%,
качество знаний-43%), по английскому языку (обученность 100%, качество знаний-
50%).
Второй год выпускники 9 классов участвуют в эксперементе по сдаче экзаменов по
русскому языку и алгебре по текстам Муниципальной экзаменационной комиссии.
Все сдававшие справились с работой, качество знаний 100%.

6.3 Работа школы в режиме инновационной деятельности
Школа активно участвует  в инновационной деятельности.
2006 – 2007 школа перешла на новый БУП в 1,9,10,11 классах.

2006-2007- городской семинар для социальных педагогов из опыта работы
     2006-2007 – областной конкурс «Программ по профилактике ПАВ в «семейной среде»
     2006-2007 - областной семинар по ранней подготовке детей  к школе
     2006-2007- школа стала лауреатом городского конкурса «Педагогический марафон»

2006-2007 – школа стала лауреатом городского конкурса « Престиж»
2006-2007 – школа участвовала в приоритетном национальном проекте « Образование»
2006-2007 – школа участником конкурсного отбора МОУ на присвоение статуса
муниципальной опорной площадки по направлению
«Предпрофильная подготовка и профильное обучение»
С сентября 2007  школа стала  муниципальной опорной площадки по
направлению «Предпрофильная подготовка и профильное обучение»



6.4.Социально – бытовое обеспечение обучающихся

Медицинское обслуживание школы осуществлялось врачом детской поликлиники №3. За

отчетный период прошли диспансеризацию учащиеся

1-х классов – 48 человек

5-х классов – 50 человек

9-х классов – 90 человек

11-х классов – 84 человека

Педагогический коллектив также прошел диспансеризацию по Федеральной программе

«Здоровье»

.Общественное питание обеспечивается школьной столовой на190 мест.

Горячее питание получают 75 % обучающихся, буфетной продукцией пользуются 100 %

обучающихся.

В летний период на базе школы работал летний оздоровительный лагерь с дневным

пребыванием. За это время смогли организованно отдохнуть 75 учащихся 1 – 5-х классов.

6.5 Состояние воспитательной системы за отчетный период.

В 2006-2007 учебном году воспитательными задачами школы были следующие:

1.Создание  условий  для  участия  семей в воспитательном  процессе  развития

родительских  общественных  объединений,  привлечения  родителей к участию в

управлении  общеобразовательным  учреждением.

 2.Определение  содержания  воспитания, его форм и  методов   в современных

социально-экономических условиях, а также на основе возрастных, индивидуально-

психологических  особенностей  учащихся.

3.Осуществление  индивидуально-программного подхода  в организации работы с

одарёнными детьми.

Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу классных

руководителей, творческих групп, органов детского самоуправления.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие

творческих способностей, формированию общечеловеческих ценностей. Творческий

потенциал учителей, классных руководителей, педагогов дополнительного образования,

оборудованные и оснащенные актовый и спортивный залы, учебные аудитории – все это

позволяло проводить мероприятия на высоком профессиональном и эмоциональном

уровне. Мероприятия охватывали несколько направлений воспитательного процесса,

формы проведения их различны. Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые



конкурсы, спортивные состязания. Цель этих мероприятий – создать ситуации успеха,

способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство

ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям

Традиционные    дела

1. День Знаний.
2. День учителя.
3. Славим руки Матерей!
4. Новогодние праздники.
5. День Семьи
6. День Святого Валентина.
7. Конференция НОУ
8. Масленица.
9. День защитников Отечества.
10. Международный женский день.
11. День открытых дверей.
12. День здоровья.
13. «День Победы»
14. День защиты детей.
15. Последний звонок.
16. Выпускной вечер.

Одним из центральных мест нравственно-патриотического воспитания занимает работа

школьного музея и сотрудничество с ветеранами 117-й стрелковой дивизии. Ветераны

участвовали в празднике «Первого звонка» и концерте ко Дню Победы; члены кружка

«Историческое краеведение» поздравляли их с основными праздниками и днями

рождения.

По данному направлению в прошедшем году проводились:

· Классный час «Я – гражданин России»

· Классный час, посвященный Д.С.Лихачеву

· Викторина «Знай и люби свой край»

· Викторина, посвященная Дню Победы

· Уроки Чистоты

· Концерт ко Дню Победы

· Участие в конкурсе «Любовь моя – Россия», участие в районном концерте

Заняли 2 место по Ленинскому району



Практически все проведенные мероприятия из цикла КТД прошли на очень высоком

организационном и эмоциональном уровне. Каждый праздник оставил в памяти всех

участников и гостей незабываемые впечатления, воспитывали чувство гордости за свою

школу и свой город. Педагоги и учащиеся  применяют в своей работе новые технические

формы, что повысило качество проведения большинства мероприятий. Кроме

традиционных мероприятий учителя и учащиеся школы участвовали в:

· Общественной презентации школы

·  «Форуме инноваций» (Стенд, мультимедийная презентация)

· «Престиж» - апрель (подготовка материалов) – получение гранда

·  «Валентин и Валентина» (2   место по городу).

       Целью работы методического объединения классных руководителей была:

создание условий, способствующих достижению нового качества воспитания

обучающихся, формирование воспитательно-образовательного пространства. Задача

методического объединения – поиск эффективных путей психологической,

педагогической и методической подготовки  к созданию воспитательной системы

школы.

Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям концепции

Федеральной целевой программы развития  образования на 2006-2020 годы,

Государственной программы «Патриотическое воспитание», велась на основе

нормативно-правовых и распорядительных документов федерального, регионального

и муниципального уровней, была направлена на защиту прав и интересов

обучающихся;

Все классные руководители работали по планам, за основу которых взяты

методические рекомендации по оценке воспитательной деятельности образовательных

учреждений.

Основное внимание в прошедшем учебном году было уделено вопросам:

Ø ученического самоуправления и в связи с ним соревнованию между классами

«Кубок школы»,

Ø работы классных родительских комитетов,

Ø формам и содержанию родительских собраний,

Ø мониторингу деятельности классных руководителей

Ø изучению нормативных документов по работе классных руководителей



      Анализ и оценка  результатов воспитательного процесса  осуществлялась в рамках

мониторинга деятельности классных руководителей, который показал эффективность

работы педагогов нашей школы:

Высокая – 2 педагога   (4%)

Выше среднего – 13 педагогов  (26 %)

Средняя – 13 педагогов  (26%)

Ниже среднего – 2 педагога. (4 %)

Низкого уровня эффективности деятельности у классных руководителей нет.

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив

постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями обучающихся на основе

дифференцированного подхода к семье. В основу работы были положены принципы:

·  сотрудничество родителей и педагогического коллектива школы;

·  ответственность родителей и коллектива школы результаты воспитания детей;

·  взаимного доверия.

Основными формами работы с родителями были:

· Родительские собрания

· Родительские собрания в хозрасчетных группах

· Общешкольный родительский комитет

· Общешкольная конференция

· Дни открытых дверей для родителей будущих первоклассников

· Выпуск тематических родительских бюллетеней в начальной школе

· Участие родителей в классных и общешкольных мероприятиях («Масленица»,

«Конференция НОУ», «Педагогический марафон» и других)

Дополнительное образование в системе работы с учащимися

1. С  целью  развития познавательных  интересов, творческих  способностей  учащимся

предоставлена  возможность    посещать  спецкурсы  и  факультативы;



2. Для  развития творческих  способностей  учащихся  организовать  работу творческих

объединений, спортивных  секций  с  целью регулирования  свободного  времени:

Музыкальная студия

Изостудия «Колорит»

Хореографический ансамбль «Радость»

«Волейбол»

Спортивное ориентирование

Лёгкая атлетика

Футбол

«Художественное чтение»

«Путешествие в мир английских сказок»

«Цветоводство»

«Умелые руки»

«Юный химик»

 «Историческое краеведение»

«Музыка и мы»

«Литературный кружок»

«Биологический кружок»

«В мире литературы»

Таким образом в 2006-2007 учебном году в школе работали 17 объединений

дополнительного образования (+ факультативы), в которых занималось 550 человек, что

составляло 78,5 %.

3. Продолжена научно- исследовательская  деятельность  учащихся  в ходе  работы

 « Научного  общества  учащихся». На школьной научной конференции были защищены

12 научно-исследовательских работ учащихся.

Учащиеся, которые посещали спортивные секции, творческие объединения и научное

общество учащихся принимали участие в районных, городских, областных и Российских

конкурсах:

Городская спартакиада школьников по лыжным гонкам

Конкурс школьных  НОУ (призовое место)

Городской форум «Горизонты поиска и достижений» (2 место по англ. языку, грамоты в 5

направлениях)



Конкурс детских рисунков «Малая Третьяковская галерея» (1 место)

Конкурс юных пожарных «Огонь не прощает ошибок»

Конкурсе программных средств учащихся  «Ими может гордиться Иваново»

«Российский азимут»

«Знатоки олимпизма» (1 место в области)

 Конкурс программ по профилактике здорового образа жизни

Фестиваль детского творчества «Рождественский подарок» (1 место)

Эстафета на приз газеты  «Рабочий край»

«Кросс  наций»

«Лыжня России»

«Фитнес-фестиваль»

Задачи школы на 2007 – 2008 уч. год
1.   Реализация образовательной программы школы, программы развития школы.
2.   Использование ИКТ в образовательном процессе:

· в учебной деятельности,
· в организации проектной деятельности,
·  в новых формах оценки достижений школьников,
· в воспитательной работе.

3.   Мониторинг продвижения учащихся по индивидуальным учебным траекториям.
4. Формирование современной воспитательной системы школы


